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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. VIEIRA DE CARVALHO MAIA PORTUGUESA
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152055

Regimento do Conselho Coordenador da Avaliacdo Nao Docente

Artigo 1.2
Objeto
O presente regulamento define a composicdo, as competéncias e as regras de
funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo do pessoal ndo docente e a exercer
fungdes no Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, (doravante designado “CCA”),
conforme disposto no n26, do artigo 582, da Lei n? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e do
Art?3,da Portaria n2? 759/2009, de 16 de Julho.

Artigo 2.2
Ambito de Aplicagdo
O sistema de avalia¢do de desempenho aplica-se a todo o pessoal ndo docente em fungdes
no Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, nomeadamente técnicos e trabalhadores
da Administracdo Publica, independentemente da modalidade da relagdo juridica de
emprego publico constituida. Nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
constituem o Ambito especifico deste regulamento o SIADAP, relativo aoc desempenho dos

trabalhadores.

Artigo 32,

Constituicao do Conselho Coordenador da Avaliagdo Ndo Docente

No Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho o Conselho Coordenador de Avaliagao
N3o Docente, adiante designado por CCA previsto no artigo 58 da Lei 66-B/2007, de 28 de
Dezembro de 2007, e no artigo 3 da Portaria n.2759/2009, de 16 de Julho de 2009, sera
constituido pelos titulares dos seguintes cargos:

1) Diretor do Agrupamento, Luis Miguel Madureira Baptista Ferreira, que presidira;
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2) Subdiretor do Agrupamento, José Paulo Esteves Cunha; PORTUGUESA

EDUCAGCAD
3) Vogais — 3 adjuntos do diretor;
Esta composi¢do so podera ser alterada por despacho fundamentado do Diretor do

Agrupamento.

Artigo 42.

Nomeacao do Secretariado

As fungdes de secretario serdo exercidas por um dos Adjuntos do Diretor, designado pelo
presidente da CAA, no inicio da reunido.
Artigo 5¢.

Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagao

1- Durante o més de dezembro realiza-se reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo
para dar diretrizes para a aplicacdo e harmonizagdo do sistema de avaliagao.

2- Até ao més de margo, realizam-se as reunices do Conselho Coordenador da Avaliagdo
tendo em vista a harmonizagdo das avalia¢des e a validagdo das propostas de avaliagdo final
correspondentes as percentagens maximas de Desempenho Relevante (25% do total dos
trabalhadores), Desempenho Excelente (até 5%, calculados sobre o nimero total de
avaliados. O Desempenho Excelente sera atribuido aos avaliados que obtiveram mengdes de
Desempenho Relevante). Os célculos anteriores tém um arredondamento com aproximagao
por excesso. Os restantes avaliados terdo Desempenho Adequado ou Desempenho
Inadequado.

3- O Reconhecimento/validacdo de Desempenho Excelente implica declaragdo formal,
assinada por todos os membros do CCA, salvo quando um dos membros for parte
interessada.

4- Das reunides do CCA sera elaborada a respetiva ata pelo secretdrio, na qual deverdo
constar as fundamentacbes de todas as validagdes e ndo validagbes de desempenho
relevante, sem prejuizo de outros conteldos previstos na Lei, ou que a comissdo julgue
necessarios.

5- Poderdo ser realizadas reuniGes extraordinarias do CCA para discussdo de assuntos
relativos a avaliagdo de desempenho, as quais serdo agendadas pelo Presidente do CCA, por

sua iniciativa, ou por proposta de outro elemento do CCA.
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EDUCACAD
Competéncias do Conselho Coordenador de Avaliacao

1 - Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmdnica do sistema de avaliagao
de desempenho.

2- Estabelecer orientacdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, escolha de
competéncias e indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagao da situagao
de superacdo dos objetivos (alinea b), art.2 58.9, Lei 66-B}.

3- Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho em cada unidade organica ou grupo de trabalhadores (alinea c),
art.2 58.9, Lei 66-B).

4- Validar as propostas de avaliagio com mencdo de Desempenho Relevante, Desempenho
Excelente e Desempenho Inadequado, de acordo com o previsto no art.2 69.2 da Lei 66-
B/2007.

5- A andlise do impacto do Desempenho, designadamente para efeitos de conhecimento de
Desempenho Excelente.

6 — Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo dos dirigentes

intermédios avaliados.

7 - Fixa¢do dos critérios de ponderagdo curricular e respetiva valoragao, nos termos da Lei.

Artigo 7°.

Ponderagao curricular

A ponderacdo curricular prevista no art.2 43.2 da referida Lei, é expressa respeitando as
regras relativas a diferenciagdo de desempenho, previstas na Lei e expressa em escala de
avaliacdo qualitativa e quantitativa. Para efeitos de ponderagdo curricular sera efetuada a
analise curricular do titular da relacdo juridica de emprego publico, considerandc os

seguintes elementos:

1. Habilitagdes académicas e profissionais: a pontuagdo resultarad da aplicagdo da

formula:
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(HA + 2 x HP) PORTUGUESA
epucacko
3
HA - Habilita¢des Académicas Pontos HP - HabilitagGes Profissionais Pontos

Habilitagdo inferior a exigida atualmente | 3 pontos | Habilitagdo inferior a exigida 3 pontos
para a fungdo atualmente para a fungao

Habilitacdo exigida atualmente para a 4 pontos | Habilitagdo exigida atualmente para | 4 pontos
fungdo a fungdo

Habilita¢cdoe superior a exigida S pontos | Habilitagdo superior a exigida 5 pontos
atualmente para a fungdo atualmente para a fungao

2. Experiéncia Profissional e Valorizacdo Curricular

A pontuagdo da Experiéncia Profissional correspondera ao somatdrio do tempo de servigo

da carreira reportado a 31 de dezembro do ano a que diz respeito avaliagdo, sendo

considerados os anos completos e sera calculada da seguinte forma:

TS -Tempo Servigo Pontos
Até dez anos de antiguidade de carreira 3 pontos
De onze a vinte anos de antiguidade na 4 pontos
carreira
Superior a vinte anos de antiguidade na 5 pontos
carreira

A pontuacdo da Valorizagao Curricular corresponderd ao somatdrio de horas de formagao

no conjunto dos anos a seguir referidos, de acordo com a seguinte forma:

VC= VC1 xVC2 , sendo:

2
VC1 - Formagao respeitante ao ano em avalia¢do e doano | Pontos
anterior
Sem formacao 3 pontos
Habilitacdo exigida atualmente para a fungao 4 pontos
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Habilitagdo superior a exigida atualmente para a fungdo 5 pontos

VC2 - Formagdo respeitante aos 22, 32 e 42 anos Pontos

anteriores ao ano em avaliacdo

Sem formacgao 3 pontos

Habilitacdo exigida atualmente para a fungdo 4 pontos

Habilitagdo superior a exigida atualmente para a fungdo 5 pontos

3. Exercicio de cargos dirigentes/chefia ou de reconhecimento interesse publico

ou relevante interesse social.

Consideram-se fungdes de reconhecido interesse publico designadamente o exercicio de

cargos dirigentes de nivel superior e 0 exercicio em gabinetes ministeriais.

Consideram-se funcbes de relevante interesse social designadamente o exercicio da

atividade de dirigente sindical, a participa¢gdo em agdes humanitarias e de cooperago.

A pontuacio do exercicio de cargos ou fun¢des de chefia, de coordenagdo ou fungdes de

reconhecido interesse pulblico ou relevante interesse social correspondera ac somatdério de

pontos obtidos nos seguintes pardmetros e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

CF=(FC+FP+1S)/3

CF = Cargos ou fungdes de chefia

FC — Cargos/fungdes de
direcg¢do, chefia ou

coordenagio

FP — Cargos/fungdes de

reconhecido interesse publico

IS — Cargos/fungdes de

relevante interesse social

Pontos

Sem cargo ou fungdes

Sem cargo ou fungdes

Sem cargo ou fung¢des

3 pontos

Ter exercido parcialmente no

ano em avaliagdo

Ter exercido parcialmente no

ano em avaliagao

Ter exercido parcialmente

no ano em avaliagdo

4 pontos

Pagina 5 de 9




REPUBLICA
PORTUGUESA

EOUCACLD

Ter exercido na totalidade no | Ter exercido na totalidade no | Ter exercido na totalidade | 5 pontos

ano em avaliagdo ano em avaliagao no ano em avalia¢do

4. Avaliagdo Final

A avaliagdo final sera obtida da seguinte forma:
Avaliagdo final = (HA+EP+VC+CF)/4
Em que:
HA = Habilitagbes Académicas e Profissionais;
EP = Experiéncia profissional;
VC = Valorizagdo Curricular;
CF = Exercicio de cargos ou fung¢des dirigentes/chefia/coordenagdo ou fungées de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

A avaliacdo final é expressa na seguinte escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa:
Desempenho Relevante, correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;

Desempenho Adequado, correspondendo a uma avaliagdo de desempenho positivo de 2 a
3,999;

Desempenho Inadequado, correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999.

Artigo 82.

lgualdade de classifica¢do final

Sempre que, existam dirigentes ou trabalhadores com a mesma classificagdo final na
avaliagdo de desempenho e haja necessidade de proceder a desempate, os critérios a adotar,
nos termos do art.2 84.9, serao:

12} Maior avalia¢do quantitativa;
29) Maior avaliagdo obtida no pardmetro Resultados;
32) Ultima avaliacdo de desempenho;

42) Tempo de servigo na carreira;
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52) Tempo de servi¢o no exercicio de fungdes publicas. PORTUGUESA
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Artigo 92.

Diferenciacdo de desempenhos

Face ao disposto no n23 do artigo 43 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, as avaliagdes
resultantes da ponderagio curricular terdo de respeitar as regras relativas a diferenciagdo
de desempenhos (percentagem maxima de 25% para as avaliagdes finais de Desempenho
Relevante e, de entre estas, 5% do total de trabalhadores para o reconhecimento de
Desempenho Excelente).

Sera feita através de avaliagdo curricular desde que os objetivos e competéncias
contratualizados tenham sido assinados, até pelo menos seis meses antes do final do periodo

em avaliagao (dezembro).

Artigo 1092,
Votagdes

1) O CCA s6 pode deliberar na presen¢a da maioria dos seus membros.
2) As deliberagdes, salvo expressa previsao legal, sdo adotadas por maioria dos membros
presentes.
3) A deliberagdo processa-se:
a) Por votacio nominal, salvo deliberagdo ou expressa determinagdo legal desmentido
contrario;
b) Por simples consenso, quando se trate de deliberagbes sobre assuntos de mero
expediente, verificando o presidente a falta de oposigao.
4) N3o é permitida a abstencdo de voto aos membros do CCA que estejam presentes na
reunido e nao se encontrem impedidos de intervir.
5) Em caso de empate:
a) Tratando-se de votagdo nominal, o presidente tem a prerrogativa do voto de qualidade;
b) Tratando-se de votacdo por escrutinio secreto, aplica-se o consignado no artigo26.2 do
Cddigo do Procedimento Administrativo.
6) No caso de um dos membros do conselho ser simultaneamente avaliador e avaliado, fica

o mesmo impedido de votar nesse processo nos termos do disposto na alinea g) don.2 1 do
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artigo 442 do Cédigo do Procedimento Administrativo. PORTUGUESA
ebutagho

Artigo 11.2

Tomada de Conhecimento

1) Sempre que o avaliado se negue a tomar conhecimento do seu processo avaliativo
individual nos momentos previstos pela lei, deve 0 mesmo ser formalmente convocado para
o efeito, e a sua ndo comparéncia ndo devidamente justificada, pode ser motivo de processo

disciplinar ou ndo avalia¢ao.

2) Quando o avaliado comparece a tomada de conhecimento do seu processo avaliativo
individual e nega-se & sua formalizagdo, através de inscricao adequada de data e assinatura
no espaco proprio da ficha de avaliagdo, deve de imediato enviar-se ao avaliado, cdpia da
ficha de avaliagdo, para que este tome conhecimento dela formalmente, com a assinatura

da sua rece¢do

14 de dezembro de 2023
O Diretor

(Pl e

Luis Miguel Madureira Baptista Ferreira
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