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Calendarizagao do Ciclo de Avaliagdo - SIADAP 3

Quando !
Durante o tltimo f ,_..-M,_;_,. -
trimestre do ano o AT RN Atz
: ) i dirigentes intermédios;
: Sgtgr;f;r a0 inicio Art.o 62,0 Planear o processo de avaliag3o trabalhadores; Conselho
avaliativo Coordenador de Avaliagdo.
12 Quinzena de Autoavaliagio, obngatéria e para a
! Janeiro do ano preparacio da avaliagio e : 2 H
| seguinte dquele Art.0 63.0 identificacdo de oportunidades de Avaliado e andlise com o avaliador
| em gue se ) ' desenvolvimento profissional.
| completa o ciclo
| avaliativo Avaliagho Avaliador
I pr -
| Andlise das propostas de avaliagio
?:ngﬁ?ﬁzn:n? para harmonizacio e i‘m'cio do
seguinte aquele A0 64.0 pDrooesso cf‘"d'f:l"te a validaggo dos Consetho Coordenador de
em que se ’ . esempennos Relevantes e Avaliagdo (CCA)
completa o ciclo Desermnpenhos Inadequades e de
avah':tiv 2 reconhecimento dos Desempenhos
Excelentes
Reunido de AvaliagSo: dar a
Durante o més conhecer a avaliac8o feita; analisar
de Fevereiro do em conjunto o perfit de evoluglo do | Avaliador e avaliado
ano seguinte AMLO 65.0 trabalhador; identificar expectativas | (caso a reunifio nfo seja marcada
aquele em que ‘ ' de desenvolvimento; pelc avaliador o avaliado pode
se completa o contratualizacdo dos pardmetros de requerer a sua marcacio)
cido avaliativo avaliag8o para o ano (fixag3oc de
objectivos e competéncias)
val
validacdo das p
mengies de Desempenho Relev
Depots das reunibes Art.0 6.0 Desempenho € de Desempenho CCA
de avaliagio ) ) Inadequado; andlise do impacto do 1
desempenho, designadamente para efeitos
de reconhecimento de Desempenho
Excelente 1
Apts tomada de |
‘;?;‘“ec"“jgm = Ao 700 | APreciacso peta Comisséo Paritéria, _ ‘;:a"ad:év?;?e"‘em"‘m
o ap°ﬁ agﬁsmo 3 submeter * ' mediante requerimento do trabathador | paritana ’
a homologagdo l
Até 30 de Abril Art.o71.0 Homologacdo das avaliacies ; Dirigente maximo do servigo
Até S dias (teis |
depols de | Avaliado; CCA; dirigente
contacimants da Art.o 72,0 Apresentagio eventual de reclamaclo | maximo
homologaglo |
Depois de :
conhecimento da Apresentagao de eventual recurso |
homaolegacdo e de Art.0 73 hierdrguico ou tutelar ou impugnagao Avaliado; tutela; tribunal
decisdo sobre Jurisdicional
reclamagdo |
Monitorizag3o do desempenho, para T
No decorrer do eventual reformulacdo de objectivos e |
periodo de avaliach Art.o 74,0 darificacio de aspectos e recolha { Avaliador e avallado
e Jelllns participada de reflexdes para a avaliagio o |
mais fundamentada possive!
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