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O presente Plano de Formacdo enquadrado pelos normativos legais cujo objetivo de referéncia é a formacao
continua de professores, pretende ser um instrumento de trabalho promotor de desenvolvimento profissional
de docentes e ndo docentes, tendo em vista a consecugdo da Missao definida para o Agrupamento.

O presente Plano de Formacao foi elaborado, com o parecer positivo do Conselho Pedagodgico, para dar resposta
as necessidades sentidas pelo Agrupamento enquanto organizagdo, pelos seus docentes e pelos seus ndo
docentes, visando a melhoria da qualidade do ensino, dos resultados escolares dos alunos e o combate ao
abandono escolar-constituindo estas metas do Projeto Educativo. Este Plano de Formagdo ambiciona, ainda, o
desenvolvimento profissional do corpo docente e ndo docente, na perspetiva do continuo aperfeicoamento do
seu desempenho e da sua realizagdo pessoal e profissional, a fim de prestar um melhor servigo educativo a
comunidade escolar.

A escola tem um papel central na concegdo, definicdo/organizagdo e operacionalizagdo do processo de formacgdo
continua dos profissionais da educagdo. O planeamento/operacionalizacdo da formac&o deve ser feito de modo
gue sejam consideradas as agdes que incidam sobre as necessidades de desenvolvimento organizacional, bem
como as relacionadas sobre conteddos de natureza cientifico-didatica, cumprindo as prioridades e as metas
estabelecidas na legislacdo e nos documentos orientadores do Agrupamento, em particular no Projeto Educativo.

Para dar cumprimento ao disposto na lei, nomeadamente no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril (aprova o
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario), alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, no Despacho
n.2 18038/2008, de 4 de julho (define o Plano de Formacédo das escolas), no Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de
fevereiro (Estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores do ensino basico e secundario) e no
Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro (regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente estabelecido no Estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores do ensino
basico e secundario),é elaborado o Plano de Formagdo do Agrupamento, de acordo também com o Decreto-Lei
n.2 22/2014, de 11 de fevereiro (estabelece o regime juridico da formagdo continua de professores e define o
respetivo sistema de coordenagdo, administragdo e apoio). No que respeita ao pessoal ndo docente, o Decreto-
Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, prevé, no seu artigo 30.2, que a formacgdo do pessoal ndo docente prossegue os
objetivos estabelecidos no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 50/98, de 11 de margo, e ainda:

A melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar;

A aquisicdo de capacidades e competéncias que favoregam a construcdo da autonomia das escolas e
dos agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos educativos;

A promogao na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizagdo profissional e pessoal.

Ainda a referir: Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho; (estabelece as novas competéncias CFAE), Despacho n.2
4595/2015, de 6 de maio (estabelece o processo de avaliacdo, certificacdo e reconhecimento da formacéo
acreditada); Despacho n.2 5418/2015, de 22 de maio (estabelece a correspondéncia entre as areas de formagao
previstas no Decreto-Lei n.2 22/2014).



O Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, foi constituido no ano letivo 2002/2003 por imperativo
normativo (Decreto-Lei n.2 115 — A/98 de 5 de maio), tendo comegado a funcionar no ano letivo 2003/2004, e
integra seis estabelecimentos de educagdo e ensino do concelho da Maia:

Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho

2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario Escola Basica e Secundaria Dr. Vieira de Carvalho (Escola Sede)
Pré-escolar e 1.2 Ciclo EB Pedras Rubras

Pré-escolar e 1.2 Ciclo EB Guarda

Pré-escolar e 1.2 Ciclo EB Crestins

Pré-escolar e 1.2 Ciclo EB Prozela

Pré-escolar e 1.2 Ciclo EB Lidador

As escolas deste Agrupamento inserem-se na Area Metropolitana do Porto, no concelho da Maia e localizam-se
nas Freguesias de Vila de Moreira e Vila Nova da Telha, estando a Escola Sede localizada na Av. Professor Doutor
Marcelo Caetano, 4470-596, Vila de Moreira, Maia.

Na Freguesia de Moreira as escolas sdo as seguintes:
- Escola Basica e Secundaria Dr. Vieira de Carvalho - Avenida Prof. Dr. Marcelo Caetano;
- EB Pedras Rubras - Rua Joaquim Moreira Faria Ramalhao;
- EB Guarda - Rua de Real;
- EB Crestins - Rua Nova do Monte das Pedras.
Na Freguesia de Vila Nova da Telha situam-se as escolas:
- EB Prozela - Rua da Caralinda;
- EB Lidador - Urbaniza¢do do Lidador, Rua 5.

O Agrupamento Dr. Vieira de Carvalho insere-se no concelho da Maia, localizado na regido Norte de Portugal,
que faz parte da Area Metropolitana do Porto. Insere-se numa zona de facil acesso excelentes vias de
comunicagdo, onde se realgam a EN 13 a A 42, a linha vermelha do Metro. A cidade da Maia é sede de um
pequeno municipio com 83,2 km2 de area, subdividido em dez freguesias apds a reorganiza¢do administrativa
de 2013 (Aguas Santas, Castélo da Maia, Cidade da Maia, Folgosa, Milheirds, Moreira, Nogueira e Silva Escura,
Pedroucos, S. Pedro Fins e Vila Nova da Telha), com uma densidade populacional de 1 630,4 hab./km?.

Desde 2015, o Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, encontra-se sob a dire¢do do Dr. Luis Miguel
Madureira Baptista Ferreira.

Diretor Luis Miguel Madureira Baptista Ferreira
Sede de Agrupamento Escola Basica e Secundaria Dr. Vieira de Carvalho
Morada Avenida Prof. Dr. Marcelo Caetano

Telefone/Telemével/Fax | Telef: 229 429 181/ TIm: 913 069 787

E-mail secretaria@agevcarvalho.pt

Endereco Web http://agevcarvalho.net
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Tem sido sempre preocupac¢do do Agrupamento, o seu crescimento como espago de ensino/aprendizagem, onde
os alunos se sintam bem e obtenham o sucesso que todos desejam. Desse empenho, na expansao e na melhoria
do servico prestado, resultou um aumento de turmas do ensino secunddrio, mantendo-se a populagdo de alunos
fidelizada a uma instituicdo que os vé crescer e para os quais todo o seu Projeto é orientado.

A estabilidade do corpo docente tem contribuido para uma melhor organizagao, gestdo e dinamizagdo de todo
o processo ensino/aprendizagem, fundamental para a consecuc¢do dos objetivos definidos. Para tal contribui,
também, um nucleo estdvel de assistentes operacionais e técnicos, bem como de todos os técnicos
especializados.

Em conjunto cria-se uma maior proximidade as familias e alunos, possibilitando um melhor e maior
conhecimento das suas realidades, contribuindo para um acompanhamento mais individualizado e um ambiente
escolar mais acolhedor e intimista.

Construir uma escola que permita através das praticas e dindmicas educativas desenvolver um ensino flexivel e
de qualidade promovendo a formagdo integral dos alunos, nomeadamente nos seus dominios cientifico,
tecnoldgico, artistico, humano, ético, social e ambiental, valorizando as potencialidades de cada um e
respeitando a diversidade de ritmos de aprendizagem, como fatores determinantes na aquisicées de
competéncias e conhecimentos, tendo em vista o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria. Pretende-
se assim, formar cidaddos autdnomos, reflexivos, responsaveis e interventivos na construcdo de uma sociedade
gue respeita os valores universais, a diversidade, a tolerancia, a inclusdo social e cultural.

A escola prepara as pessoas para agir em sociedade e para servir as necessidades da mesma. Estabelece-se como
missdo, a construgdo de uma escola que confira, através das praticas e dinamicas educativas, a aquisi¢des de
competéncias e conhecimentos aos seus alunos, permitindo assim formar cidaddos auténomos, reflexivos,
responsaveis e interventivos e, simultaneamente, que responda afirmativamente a diversidade, a tolerancia, a
inclusdo social e cultural. Desenvolver a capacidade para o trabalho e proporcionar uma formacao especifica para
a ocupagdo de um lugar na vida ativa que lhe permita prestar o seu contributo ao progresso da sociedade de
acordo com os seus interesses e capacidades. Uma missdo de formacdo integral dos seus alunos, elegendo a
promogao do respeito e dos valores universais, a fim de autonomamente e democraticamente intervirem
positivamente na construcdo da sociedade.

A sua visdo € a de construir um Agrupamento aberto a mudanga, a inovagdo e ao rigor, uma instituicdode
referéncia na cidade da Maia e de grande relevancia para a comunidade, reforcando-se como um polo de acdo
educativa no dominio da exceléncia, apresentando modelos de qualidade no sentido de formar e educar os
cidaddos do futuro.

Consolidar uma escola que se configure como uma organizagao promotora do desenvolvimento pessoal,social e
civico dos alunos que a frequentam e de realizagdo profissional de todos os seus colaboradores,uma escola viva,
inclusiva e plural, com condigdes de participa¢do de todos os intervenientes no processo educativo.

Este Plano de Formagado, articulado com o Projeto Educativo, devera, na sua missdo, promover a defesa de
valores de cidadania, patrimoniais e assentar no primado pedagdgico de valores de equidade, tolerancia,
justica, reconhecimento e compromisso, desenvolvendo uma responsabilidade partilhada, elevando os
padroes de desempenho e de mérito dos diferentes intervenientes na agdo educativa.

Na concegdo do Plano de Formagdo do Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, procurou-se contemplar
objetivos de natureza organizacional e profissional, bem como contribuir para a difusdo do conhecimento e
desenvolvimento de praticas colaborativas alicercadas numa cultura de aprendizagem permanente. Assim,
pretende-se potenciar, qualificando, os diferentes recursos humanos, docentes e ndo docentes, do
Agrupamento, tendo em atengao os varios documentos orientadores, Projeto Educativo, Plano Desenvolvimento
Curricular, Regulamento Interno, Plano de Melhoria E Plano Anual de Atividades.

Construir um Agrupamento aberto a mudanca, a inovagao e ao rigor, uma instituicdo de referéncia na cidade da
Maia e de grande relevancia para a comunidade, reforcando-se como um polo de a¢do educativa no dominio da
exceléncia, apresentando modelos de qualidade no sentido de formar e educar os cidadaos do futuro.



Consolidar uma escola que se configure como uma organizagao promotora do desenvolvimento pessoal, social
e civico dos alunos que a frequentam e de realizagdo profissional de todos os seus colaboradores, uma escola
viva, inclusiva e plural, com condi¢des de participacdo de todos os intervenientes no processo educativo.

O Agrupamento de escolas definiu como uma das ofertas complementares a drea de Educagdo para a Cidadania
com o objetivo de desenvolver nos alunos uma cidadania respeitavel, interventiva e consciente. Pretende-se a
formacgdo integral das criangas e jovens, numa perspetiva de cidaddos com maturidade civica no relacionamento
interpessoal, com intervenc¢des educadas, conscientes, responsdveis e democraticas na vida comunitaria,
aceitacao e respeito por outras opinides, culturas e diferengas individuais, sem, no entanto, anular a sua propria
individualidade.

O Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE) tem por base o quadro conceptual dos
documentos orientadores desenvolvidos pela Comissdo Europeia, designadamente o DigCompEdu e o
DigCompOrg. Deste modo, as areas de interven¢do do PADDE incidirdo nos diferentes dominios da organizagao
escolar no ambito das tecnologias digitais: Envolvimento Profissional, Ensino e Aprendizagem, Avaliagdo das
Aprendizagens, Desenvolvimento Profissional Continuo e Lideranca.

A criagdo de ecossistemas de desenvolvimento digital deverd considerar que a capacita¢cdo dos docentes e de
outros profissionais de educacdo tera um papel determinante no alicercar da integracdo transversal das
tecnologias de informagdo e comunicagao. Com esta integracdo pretende-se potenciar os processos de inovagao
através do digital, nas escolas do Agrupamento e adequd-las aos contextos e desafios atuais da nossa sociedade.

Encontra-se em marcha o Plano de Agdo para a Transi¢do Digital, aprovado pela Resolugdo de Conselho de
Ministros n.2 30/2020, de 21 de abril. As principais a¢bes deste plano sdo:

- disponibilizagdo de equipamento individual a alunos e professores (varias fases de entrega);
- garantia de conectividade maovel gratuita para alunos e professores;
- acesso a recursos educativos digitais de qualidade (p. ex. manuais digitais; repositérios de RED);

- forte aposta num plano formacdo de capacitagdo digital de docentes.

PLANO DE CAPACITACAO DIGITAL DE DOCENTES

cdu:ado,(,s

Aos alunos

Face a emergéncia do digital e ao papel que as bibliotecas escolares devem assumir num novo paradigma
educativo que caminha para um modelo de ensino hibrido (presencial e digital), apresentam-se como prioridades:
integrar o Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE), contribuir para a recuperagao e
consolidacdo das aprendizagens no ambito da iniciativa 23|24 E, continuar a desenvolver iniciativas e programas
orientados para o desenvolvimento das competéncias deleitura e de escrita, promover o desenvolvimento das
literacias da informagdo e dos media, disponibilizar um servico de curadoria de conteudos, contribuir para a
consolidagdo de uma cultura humanista, em consonancia com o Projeto Educativo e o Plano de Atividades do
Agrupamento. O Plano de formacgdo integrara a¢Oes associadas a literacia da leitura.



No seu dominio de intervengao, designado Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relacées da comunidade
educativa, o SPO colabora na organizagao e dinamizagdo de a¢Oes de informacgdo e de sensibilizagdo, visando
mobilizar os diversos agentes educativos, entidades e servicos da comunidade com vista ao desenvolvimento e
melhoria das respostas educativas, a reducdo e prevencgdo das retengGes e do abandono escolar, a promogdo
da saude e do bem-estar psicossocial, a diminuigdo da violéncia em contexto escolar e ao desenvolvimento de
competéncias de gestdo de carreira.

O Projeto de Monitorizagdo, Acompanhamento e Investigagdo em Avaliagdo (Projeto MAIA) é um projeto de
abrangéncia nacional, teve o seu inicio em setembro de dois mil e dezanove, dando cumprimento a legislagao
em vigor. Foi pensado, concebido e desenvolvido tendo em conta que a melhoria das aprendizagens dos alunos
esta fortemente relacionada com as praticas pedagdgicas das escolas e dos professores.

O Projeto pretende desenhar agdes para a melhoria das aprendizagens, prevendo a utilizacdo de um leque
variado de estratégias e instrumentos de avaliagdo que permitam uma recolha de dados diversificada e a sua
interpretagdo. A operacionalizagdo do projeto devera potenciar o envolvimento de professores e alunos nos
processos de aprendizagem e avaliagdo. SO desta forma a avaliagdo pode ser efetivamente pedagdgica, ou seja,
um processo que ajuda os alunos a aprender mais e melhor.

Este referencial de avaliagdo pedagdgica pretende ser um catalisador de mudancgas ao nivel do desenvolvimento
sistematico e coerente de praticas de ensino e de avaliagdo pedagdgica mais consistentes em contexto de sala
de aula. Os pressupostos aqui referidos focam na sua esséncia a avaliagdo como um processo pedagdgico, cujo
primordial principio é promover uma aprendizagem mais vasta, com mais qualidade e profundidade através de
uma série de processos diversificados de recolha de informacdo, de estratégias que permitam fornecer feedback
de elevada qualidade e que promovam a participagdo efetiva dos alunos no processo de avaliagdo.

A Finalidade do PES é promover estilos de vida saudaveis; ajudar a Comunidade Escolar a fazer escolhas
responsaveis; estimular o desenvolvimento de praticas de higiene individual e social. As suas areas prioritariasde
intervencdo sdo: Alimentacgdo; Habitos e estilos de vida saudaveis; Educacdo Sexual; Prevencdo de violénciaem
meio escolar; Saude Mental; Suporte Basico de Vida.

Para o biénio pretende-se:
- Dar continuidade a implementacdo do programa PRESSE;

- Retomar a parceria com o INEM, para dinamiza¢do das sessGes tedrico praticas sobre “Suporte Basicode
Vida”;

- Promover sessdes de sensibilizagdo /formacdo que envolvam toda a comunidade educativa.

A equipa do PES, com as sessBes de sensibilizagdo/formagdo com vista a “Satde” da comunidade escolar,
promovera a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo entre os docentes.

A criacdo de uma escola inclusiva implica considerar as trés dimensGes que a mesma incorpora: a dimensdo ética,
referente a cultura (principios e valores) que se encontram na sua génese; a dimensdo relativa a implementacgdo de
medidas de politica educativa que promovam e enquadrem a a¢do da escola e da comunidade educativa e a dimensdo
respeitante as praticas educativas. Neste sentido, promover-se-a acGes destinadas a estas trés dimensdes de
desenvolvimento de uma escola inclusiva.

O Plano de Formagao destina-se a todo o pessoal docente e ndo docente dos seis estabelecimentos de educagao
e ensino do Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho.

Os possiveis formadores serdo professores deste e de outros Agrupamentos que possam dinamizar acGes de
formagdo (em parceria com o Centro de Formagdo maiatrofa); outros formadores externos; profissionais de
educacdo, de saude, ou de psicologia.



De acordo com Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, que estabelece o Regime Juridico da Formac&o
Continua de Professores e define o respetivo sistema de coordenagdo, administracdo e apoio, apresenta as
modalidades de formac&o existentes (no n.2 1 do artigo 6.9):

Cursos de formacgdo;
Oficinas de formagado;
Circulo de estudos;
Acdes de curta duragao.

Nas acGes de curta duragdo poderdo surgir propostas de formag¢do em formato de workshop, seminarios e
palestras.

Para satisfazer os objetivos estratégicos deste Plano de Formagdo e dar consecu¢do a missdo e aos principios
nele consignados, pretende-se desenvolver no Agrupamento um conjunto de agdes articuladas com as metas
educativas e eixos de intervengdo plasmadas nos Dominios de Intervencdo elencados a seguir:

- Lideranga, Gestdo e Organizagdo Escolar
- Valores Humanistas e Sentido de Cidadania

- Escola Inclusiva

Cultura de Escola
- Inovagao Pedagdgica

- Sucesso Educativo e Resultados Escolares

Os principais problemas e areas que requerem intervenc¢do encontram-se identificados em documentos como o
Plano de Agdo Estratégica para a Promogao do Sucesso Escolar, o Plano de Intervenc¢do do Diretor aquando da
sua candidatura, na Carta de Missao e o Projeto Educativo.

O Agrupamento tem participado também em inimeros projetos de ambito nacional e internacional. A este nivel,
destacamos a participacdo do Agrupamento no Programa Eco Escolas, no Programa Educagdo para a Salde, no
Parlamento dos Jovens, no Plano de Agdo Estratégico para a Promogdo do Sucesso Educativo, Rede de Bibliotecas
Escolares, no Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular (PAFC) e em projetos Erasmus. Os problemas
identificados, os projetos em que o Agrupamento se encontra envolvido, em particular o PAFC, assim como a
publica¢do recente de documentos orientadores fundamentais como o Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade
Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais das varias disciplinas e o novo regime juridico da Educagdo Inclusiva
constituiram o pano de fundo para a definicao, pelo 6rgdao de Diregdo, de algumas areas fundamentais de
formacao.

Para a elaboragdo do plano das diferentes a¢Ges deve-se, anualmente, junto do pessoal docente e ndo docente,
auscultar suas necessidades de formacgédo e posteriormente serem discutidas em sede de Conselho Pedagdgico.

O conjunto das propostas das diferentes modalidades de formagdo para o pessoal docentes e ndo docente do
Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, levadas a cabo pelo centro de formag¢dao maiatrofa, assim como
as acOes de formagdo internas dever-se-do anexar, anualmente, a este documento, em grelha propria,
congregando uma diversidade de tematicas, ndo so especificas dos Grupos de Recrutamento, mas também
transversais ao corpo docente, com duragGes e modalidades diferenciadas.

Relativamente a formagdo para o pessoal ndo docente (assistentes técnicos e assistentes operacionais, alunos,
encarregados de educacdo, Técnicos Superiores) do Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, deverdo ser



propostas temdticas para este ciclo que pretendem responder aos desafios colocados a estes profissionais no
exercicio da sua profissdo, constituindo-se como agentes de grande relevancia no bom funcionamento de uma
organizacdo escolar, estando em contacto com multiplos interlocutores, quer interna quer externamente.

Areas prioritarias em que se englobam as acdes solicitadas do pessoal ndo docente:
- Atendimento e relagdes interpessoais;
- Utilizagdo de software administrativo;
- Gestao de conflitos;
- Prevengdo, primeiros socorros e outras situagdes de emergéncia nos estabelecimentos escolares;
- Higiene, prevencgao, seguranca e educagao alimentar;
- Prevengdo e intervengdo em problemas e comportamentos disruptivos;
- Suporte Basico de Vida;
- Promocgdo de Saude Mental Positiva;
- Diabetes tipo;
- Gestdo Financeira Unicard Sige;
- Gestdo escolar;
- Plataforma Siga e Inovar;
- Portal da Educacao;
- Plataforma Vortal;
- Aplicagdo Escola 360 - Sistema Integrado de gestao dos processos de aluno;
- Siadap;
- Lei Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

Atendendo as transferéncias de competéncias para o Municipio da Maia, a partir do dia 1 de abril de 2022, o
pessoal ndo docente, afeto ao municipio, passara a integrar, também, o Plano de Formagdao do municipio.

A Escola procura ainda ir de encontro a necessidades pontuais que surjam, nomeadamente, no ambito de
formacgdo na utilizagdo de diferentes Plataformas Digitais para professores, assistentes técnicos e operacionais,
mobilizando os elementos da sua Equipa TIC para formagao interna. Consideramos, ainda, formagdo interna
aquela que possa ser realizada pelos professores, assistentes técnicos e operacionais, como resultado de
Parcerias e/ou Projetos a que Escola se vincule e que tenha implicita a realizacdo de formacso.

O Plano de Formagao deve ser avaliado no final de cada ano letivo. Dessa avaliagdo podem resultar reajustes
com vista a garantir o cumprimento dos objetivos preconizados. Sera elaborado, anualmente, um relatério dos
impactes da formagdo realizada pelo pessoal docente, depois de uma analise e reflexdo nos diferentes
departamentos. Serd, também, considerada a sua concretizacdo, nos relatérios anuais de autoavaliacdo do
Agrupamento. Compete ao Conselho Pedagdgico acompanhar a execuc¢do do Plano de Formagdo, conceber e
aplicar os instrumentos necessarios para avaliar a sua concretizagao.

Todas as agoes, oficinas e cursos de formagao apresentadas por outras instituigdes serdo sempre enviadas, via
e-mail, para todos os docentes, por grupo de interesse, via secretaria.

Aprovado em Conselho Pedagégico, 10 de outubro de 2023

O Diretor

(Luis Miguel Madureira Baptista Ferreira)



Acdes de formagdo decorrentes dos referentes internos e externos do Agrupamentos de Escolas de Dr. Vieira de Carvalho, nomeadamente, o Projeto Educativo, o Plano Anual de

Atividades, o Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital das Escolas €, ainda, as orientagdes do Conselho Pedagdgico:

1. Formagao do Pessoal Docente

Ano | Acdo/ - . N.2 , .. ..
. - Nome da Agao Modalidade Periodo de Realizagdo | Local de Realizagao
Letivo |Turma Horas
2023-2024 Criagdo de ambientes de aprendizagem inclusivos e inovadores Acdo de formagdo 25 Setembro 2023 Cfaimaitrofa
2023-2024 Aprendizagens essenciais de Matematica A para o ensino secundario Acdo de formagdo 25 Setembro 2023 ES da Maia
2023-2024 22 Encontro Nacional de Clubes Ciéncia Viva Workshops/ 8 13 de outubro 2023 Lisboa -~ Pav.
palestras Conhecimento
2023-2024 Iniciagdo alo'PythoEco.m a tecno!ogla lTI.—Nsplre CX II—lT‘nas Aprendizagens ACD 6 19 e 20 de outubro 2023 Online
de Matemética e Ciéncias do ensino basico e secundario
2023-2024 “XI Encontro A Ciéncia por quem a faz e por quem a ensina” ACD 6 8 setembro 2023 Escola B/S Aguas Santas
“ « - 1a a
2023-2024 p\;IrItIeE”ncontro Sobre Inovagdo Pedagogica SUPERTABI - 12 parte e 2 ACD 8 6 setembro 2023 Férum da Maia e Online
2023-2024 | 12/22/32 | ABC123 LeR - Ler e Recuperar ACD 2 / ”°"embr;022223/30 abril Online
Trabalhar o Referencial de Educagdo Financeira e os Cadernos de
2023-2024 Educacéo Financeira como contributo para a sua divulgagio e Acéo de formagao 25 28/10 /2023 a 13/01/2024 DGEstE
implementacdo em espaco escolar.
2023-2024 “Aprendizagem ativa com utilizagdo de tecnologias e manuais digitais” 25 3/10/2023 a 9/12/2023 DGE - online
2020-2024 Encontro Educagdo "Liderancga Escolar" Encontro 8 19 e 20 de janeiro Porto Editora
2023-2024 Nomenclatura quimica: adequacgdo das regras da IUPAC a lingua Acdo de formacio 25 4/4 2 24/5 de 2024 Soaedaldg Portuggesa de
portuguesa Quimica - Online
o . . . ~ o Sociedade Portuguesa de
2023 - 2024 A Tabela Periddica como Icone da Centralidade da Quimica Acdo de formagdo ( 25 16/2 a 23/3 de 2024 . .
Quimica - Online
L N N EBS. Dr. Vieira de Carvalho
2023 - 2024 Avaliagdo Interna Sessdo de formacgdo 2,5h 11 de margo




2023 -2024 Capacitagdo em abordagem Snoezelen Sessdo de formagdo 5h 27/12/23 e 14/12/23 Zen Senses - online

2023 - 2024 Capacitagdo de Snoezelen Sessdo de formacgdo 75h 17/01/24 a 16/02/24 Zen Senses - online

2023 - 2024 Bibliotecas Escolares: interagdo e consolidagdo Curso de formagdo 25h 30/11/23 a 04/07/24 CFAEMaiaTrofa

2024 - 2025 SBV - Suporte Basico de Vida Sessdo/formacao 3h 18/09/24 EBS Dr. Vieira de Carvalho
Sessdo de Alunos das Escolas basicas

2024 - 202 E doP | e 10h iro 202

0 025 ducagdo Postura sensibilizacio (0] Janeiro 2025 (32 ano) e EBS (5° ano)

2024 - 2025 Sensibilizagdo para o autismo Sess§q fje . 1h30 20 de dezembro 2024 DocgnFes e AO do AE Dr.

sensibilizagdo Vieira de Carvalho
« . N I . Sessdo de
2024-2025 Educagdo Inclusiva - contextualizagdo, sensibilizagdo, procedimentos 1h 1 outubro EBS

sensibilizagdo

Podem obter os dados de cada uma das a¢des aqui: https://cfaemaiatrofa.org/acoes24-26/

Agoes de formagao, sujeitas a vagas por AE, a realizar entre janeiro e julho de 2025, levadas a cabo pelo Cfaemaiatrofa

Formagao no ambito das competéncias digitais dos docentes
(Plano de Transic¢do Digital na Educagdo)

CO1 - Praticas de desenvolvimento curricular apoiadas por tecnologias e recursos digitais
(Para professores de ciéncias, matematica e tecnologias)

CO1 - Préticas de desenvolvimento curricular apoiadas por tecnologias e recursos digitais
(Para professores de linguas)

CO1 - Préticas de desenvolvimento curricular apoiadas por tecnologias e recursos digitais
(Para professores de ciéncias humanas)

CO1 - Préticas de desenvolvimento curricular apoiadas por tecnologias e recursos digitais
(Para professores de expressoes)

CO1 - Préticas de desenvolvimento curricular apoiadas por tecnologias e recursos digitais
(Para professores o 12 ciclo)

C02 - Laboratdrios de Educacdo Digital: cendrios de aprendizagem ativa
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Formac3o cientifica/pedagégica no ambito das diversas disciplinas do ensino basico e secundario

C03 - Projetar, incluir, inovar e cooperar em Portugués

C04 - Atualizagcao e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de portugués

CO5 - Atualizagdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de portugués lingua ndo materna (plnm)

CO06 - Projetar, incluir, inovar e cooperar em Linguas Estrangeiras

C07 - Atualizacdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de inglés nos 1.2 e 2.2 ceb

CO08 - Atualizacdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de inglés nos 2.9, 3.2 ceb e ensino secundario
C09 - Projetar, incluir, inovar e cooperar em Histdria

C10 - Projetar, incluir, inovar e cooperar em Matematica e Ciéncias no 22 Ciclo

C11 - Projetar, incluir, inovar e cooperar em Matematica

C12 - Projetar, incluir, inovar e cooperar em Ciéncias Experimentais

C13 - Atualizagdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de Fisica e Quimica

C14 - Atualizagdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino das Ciéncias Naturais, da Biologia e da Geologia
C15 - Projetar, incluir, inovar e cooperar em Geografia

C16 - Atualizacdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de filosofia

C17 - Atualizacdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino da educacdo fisica - ensino basico e ensino secunddario
C18 - Atualizacdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de educacdo artistica 1.2 ciclo do ensino basico
C19 - Aprendizagens essenciais de Matematica para o 1.2 ciclo do Ensino Basico

C20 - Atualizacdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de Portugués (1.2 Ciclo do Ensino Basico)



C21 - Ensino Experimental das Ciéncias para Educadores de Infancia

C22 - Desenvolvimento da Consciéncia Fonolégica na educacao pré-escolar

Formagdo no ambito da educagdo inclusiva
C23 - Criagdo de ambientes de aprendizagem inclusivos e inovadores

C25 - A arte como ferramenta na educacao inclusiva

Formagao no ambito da autonomia e flexibilidade curricular e educagdo para a cidadania
C26 - O desenvolvimento sustentavel como dominio da educacdo para a cidadania

C27 - Educacdo para os media e para a cidadania: como potenciar o uso do digital na escola
C28 - Cidadania e desenvolvimento: planeamento e implementagado

C29 - Praticas de Educagado Artistica para uma abordagem a transversalidade curricular
C30 - Cidadania Digital: seguranca online e cyberbullying nas Escolas

C31 - Desenvolvimento da inteligéncia emocional no contexto escolar

AgOes que respondem a necessidades e sugestdes especificas dos AE

C32 - Oficina de teatro — Nivel |

C33 - Oficina de teatro — Nivel Il

C34 - Inglés para participar em projetos de intercambio internacional

C35 - Manuais Digitais Interativos e Metodologias Ativas: uma abordagem pedagdgica

C36 - Dificuldades de Aprendizagem Especificas: identificacdo, avaliagcdo e intervencdo precoce
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2.Formacgao para a comunidade educativa

Designagao

Modalidade

Destinatarios

Dinamizador

Calendarizagio

Local

Gestdo de empréstimos

Acdo de formacgdo

Assistentes Operacionais de
bibliotecas escolares

Biblioteca Municipal da Maia

19 de outubro

Biblioteca Municipal da Maia

Abusos sexuais Acdo de sensibilizagdo 8.2C Aurea Santos 27 maio EBS
Sexualidade e afetos N e 8.2A Aurea Santos 21 maio
Acdo de sensibilizagdo EBS
Saude mental N e 8.2D Aurea Santos 5 junho
Acdo de sensibilizagdo EBS

Por ti - promogdo da salide mental |Ac¢do de sensibilizagdo Alunos do 7.2 ano Aurea Santos 18 de marg¢o EBS

em contexto escolar

Prevint - prevengdo da violéncia Acdo de sensibilizagdo Alunos do 8.2 ano Aurea Santos e Cristina Boa Nova 19 a 28 de fevereiro EBS

interpessoal - violéncia no namoro

Acesso ao ensino superior Acdo de informagdo Alunosdo 12.2ano e Aurea Santos 21 de maio EBS

encarregados de educagdo

Inscrigdo nos exames nacionais Acdo de informagdo Alunos do 11.2 e 12.2 ano Aurea Santos 28 de fevereiroe 1,5e 6 EBS
margo

Condigdes de conclusdo do ensino Acdo de informagdo Alunos do 10.2 e 11.2ano Aurea Santos 15 e 29 novembro,26 e 30 | EBS

secundario e acesso ao ensino janeiro e 9 de fevereiro

superior

Saidas escolares e formativas apds o JAgdo de informagdo Alunos do 9.2 ano e encarregados | Aurea Santos 14 de maio de 2024 EBS

9.2ano de educagdo

Bullying - O que é? Acdo de sensibilizagdo Alunos do 5.2 ano Cristina Boa Nova 2.2 periodo EBS

Métodos e Habitos de Estudo Agdo de sensibilizagdo Alunos do 5.2 ano Cristina Boa Nova Outubro 2023 EBS

Desafios nos (para) o Acdo de sensibilizagdo Encarregados de educagdo com Ana Lopes e Aurea Santos 29 de fevereiro EB Guarda

desenvolvimento socioemocional criangas na educagdo pré-escolar . .
23 de maio EB Lidador
6 de junho EB Pedras Rubras
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Educagdo Postural

Acdo de sensibilizagdo

Alunos do todos os grupos da
educacgdo Pré-escolar das 5
escolas do agrupamento e 52 ano
de escolaridade

Andreia Rocha

52 ano — dezembro 2023

Pré-escolar — maio 2024

Todas as escolas do
agrupamento

Ciclo de curtas-metragens sobre
deficiéncia

Acdo de sensibilizagdo

Alunos do 92, 112 e 122 anos

Andreia Rocha, Luisa Rego, Diana
Barros, Teresa Antunes, Guilhermina
Dias

292 e 32 Periodos

EBS Dr. Vieira de Carvalho

Inspiring Talk Dia das Acessibilidades

Acdo de sensibilizagdo

Alunosdo 72 A,82Ae 8°F

Andreia Rocha e Guilhermina Dias

12 Periodo

EBS Dr. Vieira de Carvalho

Sarau Café com Ciéncia

Workshop / palestra / mostra de ciéncia

Alunos do Clube Ciéncia Viva

Docentes, Encarregados de
Educacdo e Associagcdo de Pais

Maria Manuela Castanheira Mendes e
grupo 510

Ligia Alves e Cristina Mota

24 de novembro 2023

EBS Dr. Vieira de Carvalho

Dia Mundial da Alimentagdo

Sessdo/palestra de informagdo

Alunos do 62 ano

Ana Paula Marques; Anabela Moreira;
Marisa Silva; Neli Maciel

Nutricionista (Marta Silva)

19P - 16 e 17 de outubro

EBS Dr. Vieira de Carvalho

Métodos Contracetivos - Infeces
Sexualmente Transmissiveis.

Sessdes /palestras de informagdo

Alunos do 122 ano

Alunos do 92 ano

PES -Ana Paula Marques _Neli Maciel

Enfermeiras da Salde Escolar

12%2ano-12P
31/10e2/11

92 ano —2°P

EBS. Dr. Vieira da Carvalho

Sensibilizagdo aos docentes na
aplicagdo de medidas de gestdo
pedagdgica em sala de aula

Acdo de sensibilizagdo

Grupos disciplinares

EMAEI

Ao longo do ano letivo

AE Dr. Vieira de Carvalho

Pesquisa e recuperag¢do da
informagdo no PrismaWeb. Adi¢do
de exemplares.

Acdo de formagdo

Assistentes Operacionais de
bibliotecas escolares

Biblioteca Municipal da Maia

7/14 de dezembro

Biblioteca Municipal da Maia

"A vida de um Engenheiro Quimico e
o Mundo dos Biorrecursos"

Workshop / palestra

11°A +11°B

Maria Manuela Castanheira Mendes

2°P 16/2/2024

Instituto Superior de
Engenharia do Porto

Projeto Dentes Sauddveis - Higiene e
Saude Oral

Sessdo/ palestra de informagdo
sensibilizagdo

Alunos do 52 C e 62 ano

59A,B,D,EeF

Ana Paula Marques —Neli Maciel

Enfermeiras da Saude Escolar

12 P (3, 4 e 6 de outubro -
23)

\2¢2 P (5 de janeiro —24)

EBS. Dr. Vieira de Carvalho

Dias comemorativos do AVC e do
doente com AVC

Sessdo/palestra de informagdo e
sensibilizagdo

Alunos do 62 ,B,C e D)

PES -Ana Paula Marques —Neli Maciel

Enfermeiras da Salde Escolar

19P (2, 3 e 6 de outubro —
23)

EBS. Dr. Vieira de Carvalho
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Alunos do 69E e 62F

7 de dezembro -23

(29 sessdo) (todas as turmas de 62ano) 223 sessdo - (24 de maio e
6 de junho —24)
Epilepsia Sessdo de sensibilizagdo Alunos do 62D PES - Ana Paula Marques —Neli Maciel 30-11-23 EBS. Dr. Vieira de Carvalho

Enfermeiras da Salde Escolar

Suporte Basico de Vida

Sessdo formagdo / sensibilizagdo

Alunos do 92 ano

PES- Ana Paula Marques — Neli Maciel

Enfermeiras da Salde Escolar

29 P - 12 quinzena de maio
24

EBS. Dr. Vieira de Carvalho

Suporte Basico de Vida

Acdo/formacdo

Técnicos Superiores, Assistentes
Técnicos e Assistentes
Operacionais,

PES — Ana Paula Marques

Enfermeiras da Salde Escolar

Ano letivo 24-25

12 P - Dezembro /24

EBS. Dr. Vieira de Carvalho

Alimentagdo Saudavel

Sessdo/palestra de informacido

Alunos do 62 ano

PES — Ana Paula Marques

Grupo 230

1ep

17, 22, 23 e 24 de outubro

EBS Dr. Vieira de Carvalho

Métodos Contracetivos - Infeces
Sexualmente Transmissiveis

Sess@es /palestras de informagdo

Alunos do 129 A, B, C

PES — Ana Paula Marques

Enfermeiras da Satde Escolar

12p

22 e 24 de outubro

EBS Dr. Vieira de Carvalho

AVC - Acidente vascular Cerebral

Sessbes/palestras de
informac&o/sensibilizacdo

Alunos do 52 ano

PES — Ana Paula Marques

19P - dezembro

EBS Dr. Vieira de Carvalho

Enfermeiras da Salde Escolar 29P - margo
Alimentagdo Saudavel SessBes/palestra de informagao Alunos do 82 ano PES - Ana Paula Marques 209P EBS. Dr. Vieira de Carvalho
Enfermeiras da Salde Escolar Janeiro

Tertulias Dialdgicas para pais

Acdo de Informagdo/ Sensibilizagdo

Encarregados de Educagdo

Cristina Boa Nova

Novembro — 18.11.2024

EBS Dr. Vieira de Carvalho

- Parentalidade Digital Ana Lopes Fevereiro
Positiva § . .
Tito de Morais Abril
Desafios no (parao) Acdo de Informacdo/ Sensibilizagdo Encarregados de Educagdo Ana Lopes Novembro JI Prozela
desenvolvimento socioemocional , . .
Aurea Santos Fevereiro JI Crestins
Maio JI Guarda

Formar para as Literacias

Oficinas

Alunos

Elza Coelho

2/3¢2 periodos

EBS Dr. Vieira de Carvalho
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Ligia Alves

Cristina Pedro

Formar para as Literacias

Agdo de sensibilizagdo/informagdo

Grupos disciplinares

Elza Coelho, Ligia Alves, Cristina Pedro

12 periodo

EBS Dr. Vieira de Carvalho
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