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Aviso de abertura de concurso

Contratagdo de escola 2024-25

Contratacdo de pessoal técnico especializado em regime de contrato de trabalho a termo

resolutivo certo

Procedimento concursal de recrutamento para ocupac¢do de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, nos termos do Decreto-Lei
n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.228/2017, de 15 de margo.

No ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal Social e Comunitario (PDPSC), torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 3 dias Uteis a contar da disponibilizagdo do horario na aplicagao informatica facultada para o
efeito, pela Dire¢do-Geral de Administragdo Escolar (DGAE), 1 (um) posto de trabalho para Técnico Especializado —
Psicélogo, para um hordrio de 18 horas

Caracteristicas da oferta:

N.2 do Disciplina / grupo / fungido N.2 de
horario: /componente técnica / horasa Local de trabalho: Duragao do contrato:
(caracterizagdo das fungdes): concurso:
Agrupamento de
31 Psicologo 18 Escolas Dr. Vieira Temporario
de Carvalho

Requisitos de

Licenciatura em Psicologia

admissao:
Realizagao e Trés dias Uteis (de acordo com o disposto no art. 39.2 do D.L. n.2132/2012), na aplicagcdo
prazos de informatica SIGRHE.

candidatura:

Os candidatos deverdo enviar o Portfdlio e a ficha de candidatura para o e-mail
concursos@agevcarvalho.pt dentro do prazo de candidatura.

A ficha de candidatura encontra-se no enderego: https://agevcarvalho.net/escola/concursos
(Ficha de Candidatura - Contratacdo de Escola de Técnicos Especializados —Psicologia)

Os elementos necessarios para a avaliagdo do portfélio devem ser comprovados
documentalmente, através do seu envio em formato digital para o e-mail:
concursos@agevcarvalho.pt

NOTA: o niUmero maximo de paginas A4 do portfélio ndo deve exceder as 3 paginas. No Portfdlio
devem estar elencados, de forma percetivel, os dados relativos aos subcritérios em andlise (os
anexos ndo sdo contabilizados).

Critérios de
selegdo:

Critérios obrigatdrios:

e Avaliagdo do portfélio — ponderagdo 30%

e Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagdo 35%
e Numero de anos de experiéncia na area — ponderagdo 35%
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e Subcritérios
deselegao
para
Avaliagao do
portfélio:

Experiéncia profissional em contexto escolar- ponderagdo 10%
Desenvolvimento de projetos em agrupamento de escolas — ponderagdo 10%

Formagao complementar relevante para as funges a desempenhar - ponderagdo 10%

e Subcritérios
deseleg¢ao
para
entrevista de
avaliacdo de
competéncia
s:

e Competéncias em comunicagdo — 10%
e Conhecimento / adequagdo a fungdo a exercer — 15%

¢ Capacidade de trabalho em equipa — 10%

Critérios de
desempate

Por ordem de prioridade:
e Numero de anos de servigo em contexto educativo;
e Classificacdo relativa a entrevista de avaliagdo de competéncias

Divulgagdo dos
resultados:

Péagina da escola: https://agevcarvalho.net/escola/concursos

Informacdes adicionais:

1. Otempo de servigco a considerar, nos termos da alinea i) do art.2 11.2 do Decreto-lei n.2 132/2012, de 27de junho,
deve reportar-se a 31 de agosto de 2024;

2. Utilizar-se-a a aplicacdo faseada dos métodos de selecdo (art.82, cap. Il, Portaria n.2145-A/2011, de 6 deabril, que
altera a Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro).
3. S&do motivos de exclusdo do concurso:

a. 0 ndo envio do portefédlio digital;

b. A n3o apresentacdo de comprovativos das declaracdes prestadas, dentro do prazo dacandidatura ao
concurso;

C. Aapresentacao de declaragdes que ndo correspondem aos factos.

5. PUBLICAGAO DA LISTA FINAL ORDENADA

Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacdo da lista final ordenada dos concursos sera feita no sitio eletrénico do

Agrupamento (https://agevcarvalho.net/) e na escola.

6. COMPOSICAO DO JURI

Presidente — José Paulo Esteves da Cunha, Subdiretor

Vogais efetivos — Aurea Santos, psicéloga e José Anténio Esteves Arroz Sant’ana Adjunto do Diretor

Vogais suplentes — Elsa Maria Barbosa da Silva, Adjunta do Diretor e Luis Ramos, adjunto do Diretor

6.1 O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal efetivo José Antdnio Esteves Arroz

Sant’ana. Adjunto do Diretor.

7. Terminada a fase de registo da candidatura para os horarios de técnicos especializados/Psicélogo, inicia-se a

fase de avaliacdo e verificacdo dos dados introduzidos, relativos ao nimero de anos de experiéncia profissional,

avaliagdo do portfélio e entrevista para producdo da lista final.
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10.

11.

12.

Poderdo ser solicitados aos candidatos documentos que comprovem os registos/afirmacdes constantes na

candidatura.
Salienta-se que serdo excluidos, e ndo serdo admitidos a entrevista, os candidatos que ndo possuam as
habilitagGes que explicitamente se referiram como necessarias no aviso de abertura e ndo tenham entregue

os documentos necessarios até a data de fim do concurso.

A convocatéria para a entrevista serd enviada por correio eletrdnico, afixada na Escola Basica e Secundaria

Dr. Vieira de Carvalho e publicada no portal da escola.

Os candidatos que ndo comparecam na data e hora marcada serdo considerados desistentes e excluidos.

As entrevistas decorrem na escola sede do agrupamento (Escola Basica e Secundaria Dr. Vieira de Carvalho).

AE Dr. Vieira de Carvalho, 15 de janeiro de 2025

(José Paulq Estdves da Cunha)



