
Escola de 
Recrutamento

Horário

Duração do contrato: Temporário

N.º de Horas 35

Antiguidade Entrevista

35% Enviou
30%

35%

1 35,00 S 30,00 65,00 35,00 100,00 15 Sim Posicionada em 1º lugar

2 35,00 S 30,00 65,00 35,00 100,00 11 Sim Posicionada em 2º lugar

3 35,00 S 30,00 65,00 33,00 98,00 11 Sim Posicionada em 3º lugar

4 10,00 S 30,00 40,00 33,00 73,00 6 Sim Posicionada em 4º lugar

5 10,00 S 10,00 20,00 29,00 49,00 4 Sim Posicionada em 5º lugar

6 5,00 S 0,00 5,00 25,00 30,00 0 Sim Posicionada em 6º lugar

10,00 S 30,00 40,00 a) #VALOR! 1 Sim Excluída por ter faltado à 
entrevista

10,00 S 20,00 30,00 a) #VALOR! 4 Sim Excluída por ter faltado à 
entrevista

10,00 S 20,00 30,00 a) #VALOR! 3 Sim Excluída por ter faltado à 
entrevista

Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho – 152055

Técnicos Especializados

Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho

Terapia da Fala H21

                                                                                                                                                    Ata - Mapa de Registo
                                                                                                                    Lista Unitária de Ordenação Final - Resultado Final

Concluída a 2ª fase de trabalho do júri de seleção, designadamente através da realização das entrevistas e reunido o Júri para formalizar deliberações e registar apuramento de dados, 
firmou-se o seguinte:  compareceram à entrevista seis das nove candidatas convocadas.
Procedeu, de seguida, à retificação da classificação atribuída à candidata Rute Dias Lopes, no que concerne à avaliação do parâmetro antiguidade (AE). Pelo facto da candidata ter apenas 
seis anos de serviço, foi-lhe retificada a classificação de acordo com os critérios e subcritérios que constam do aviso de abertura do presente procedimento concursal. 
Após a aplicação dos critérios Avaliação do Portefólio (AP), Anos de Experiência (AE),  Entrevista (EAC) e dos respetivos subcritérios, pelo júri do procedimento concursal, torna-se público o 
resultado obtido pelos candidatos admitidos, assim como dos candidatos excluídos.
De acordo com o aviso de abertura, foram aplicados os critérios de desempate para posicionar as candidatas nas primeira e segunda posição. 
 
As candidatas admitidas  foram notificadas destes resultados, através do email que forneceram no envio da documentação.
Estes dados encontra-se publicitados no Portal

Nº de Ordem Nome

Classificação

Anos de
Experiência

Licenciatura SituaçãoPortfólio Total 
Antiguidade + 

Porfólio

Total
CF

Alexandra Manuela Lourenço 
Nogueira

Rosa Denise Avelar Pequeno 
Barroso

Vânia Patrícia da Fonseca Pinto

Rute Patrícia da Silva Dias 
Lopes

Sara Pereira Sapage

Ana Filipa Rocha da Silva

Mariana Moreira Dias

Ana Margarida de Sousa 
Correia

Andreína Solange Vieira 
Ferreira

As alegações a proferir pelos candidatos devem ser feitas em formulário próprio, aprovado pelo Despacho n.º 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 
89, de 8 de maio, disponibilizado no endereço eletrónico da Direção-Geral da Administração e Emp@rego Público (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na página 
eletrónica do portal do Agrupamento  (https://agevcarvalho.net/escola/concursos) ou junto dos serviços administrativos do Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho e enviadas para 
o e-mail ou concursos@agevcarvalho.pt

O Júri de seleção 
                             Moreira da Maia, 25 de setembro de 2023

             (José Paulo Cunha)

Candidata a selecionar: Alexandra Manuela Lourenço Nogueira


