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Projeto MAIA - AE Dr. Vieira de Carvalho

Introdugao

O Projeto de Monitorizagdo, Acompanhamento e Investigacdo em Avaliagdo (Projeto MAIA) é um projeto de
abrangéncia nacional, teve o seu inicio em setembro de 2019, dando cumprimento a legislagdo em vigor. Foi
pensado, concebido e desenvolvido tendo em conta que a melhoria das aprendizagens dos alunos esta
fortemente relacionada com as praticas pedagédgicas das escolas e dos professores.

No Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho o projeto surge contextualizado com a formacdo realizada
por uma equipa de professores do Agrupamento, onde foram reconhecidas fragilidades no sistema de
avaliacdo.

O Projeto pretende desenhar a¢des para a melhoria das aprendizagens, prevendo a utilizagcdo de um leque
variado de estratégias e instrumentos de avaliacdo que permitam uma recolha de dados diversificada e a sua
interpretacdo. A operacionalizacao do projeto devera potenciar o envolvimento de professores e alunos nos
processos de aprendizagem e avalia¢do. S6 desta forma a avaliacdo pode ser efetivamente pedagégica, ou
seja, um processo que ajuda os alunos a aprender mais e melhor.

Este Projeto serd implementado desde o 1.2 ciclo até ao ensino secundario, a partir do ano letivo 2022/2023.

Para dar inicio ao projeto, refletiu-se sobre o que deve ser a boa pratica da avaliacdo educativa. (ver anexo
1)

Partindo das fragilidades do sistema de avaliagcdo que ainda se detetam no Agrupamento, reuniu-se com a
coordenadora do Projeto Maia, Ana Granja, que presta apoio ao nosso Agrupamento e definiu-se uma série
de estratégias e procedimentos comuns aos ciclos de escolaridade envolvidos, de modo a criar uma maior
coeréncia vertical e horizontal ao nivel dos critérios de avaliacdo; da avaliacdo formativa e sumativa; da
classificacdo; dos instrumentos, estratégias e ferramentas a empregar, destacando-se a utilizacdo das
rubricas de avaliacdo; da qualidade do feedback fornecido e da formacao de professores.

Este referencial de avaliagdo pedagdgica pretende ser um catalisador de mudangas ao nivel do
desenvolvimento sistematico e coerente de praticas de ensino e de avaliacdo pedagdgica mais consistentes
em contexto de sala de aula. Os pressupostos aqui referidos focam na sua esséncia a avaliagdo como um
processo pedagdgico, cujo primordial principio é promover uma aprendizagem mais vasta, com mais
qualidade e profundidade através de uma série de processos diversificados de recolha de informacdo, de
estratégias que permitam fornecer feedback de elevada qualidade e que promovam a participagao efetiva
dos alunos no processo de avaliagdo. Desta forma:

- As praticas de avaliagao formativa devem estar centradas nas tarefas propostas pelo professor, cuja sele¢ao
deve ser criteriosa, pois deve cumprir a tripla fungdo: permitir que os alunos aprendam, que os professores
ensinem e que ambos avaliem;

- O processo de avaliagao é orientado pelos critérios de avaliagdo que tém de ter em conta os documentos
curriculares de referéncia em vigor;

- Os critérios de avaliacdo transversais propostos ao Agrupamento sdo os seguintes: conhecimento,
comunicacao, resolugao de problemas e desenvolvimento pessoal e interpessoal, de acordo com as
Aprendizagens Essenciais, o PASEO e ENEC.

Esta equipa desenhou o presente Projeto de Intervencdo Pedagdgica que apds ser apresentado e aprovado
pelo Conselho Pedagdgico, sera posteriormente divulgado a restante comunidade educativa.
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Avaliagcao Pedagdgica

A avaliacdo pedagodgica deve ser uma avaliagdo essencialmente orientada para melhorar o processo de
ensino e de aprendizagem em qualquer contexto de educacdo e de formacao. Integra a avaliacdo formativa
que é utilizada para proporcionar feedback e a avaliacdo sumativa que é utilizada para atribuir classificacées.
Pretende-se que a avaliacdo passe a ser entendida como um processo multidimensional capaz de integrar
todos os alunos, motivando-os e preparando-os para aprender ao longo da vida. Este é um processo que
coloca no centro de toda a a¢do pedagdgica o aluno e as aprendizagens que tém de desenvolver. A qualidade
da avaliacdo pedagodgica deve ter em conta critérios que sdo universalmente reconhecidos como estando
associados a uma avaliagdo de qualidade, tais como o rigor, a exequibilidade, a adequacdo ética e a utilidade.
Assim, a avaliacdo deve ser simples, exequivel, eticamente irrepreensivel e facilmente compreendida por
todos os intervenientes.

Reconhecendo que o processo educativo implica a interdependéncia entre ensino aprendizagem e avaliagao
a equipa diagnosticou as seguintes fragilidades:

- Sobrevalorizacdo da técnica da testagem face as outras técnicas de recolha de Informacdo/dados;

+ Participacdo pouco sistematica dos alunos no processo de avaliacdo pedagdgica (definicdo de
descritores de desempenho);

« Tendéncia para restringir a autoavaliacdo ao final do periodo;
« Ambiguidade nos conceitos de avaliacdo e de classificacdo;
« Incipiente utilizacdo do feedback;

« Aplicacdo da auto e da heteroavaliacdo desenquadrada da natureza formativa da avaliagdo.

Avaliagao Formativa e Avaliacao Sumativa

Procurando superar estas dificuldades torna-se obrigatdrio a distingdo entre avaliacdo formativa e avaliagcdo
sumativa e as légicas que as orientam.

AVALIACAO FORMATIVA - Avaliar para aprender AVALIACAO SUMATIVA - Avaliar para classificar

Uma avaliagdo que decorre durante o processo de ensino E com base na avaliacdo sumativa que se tomam
e de aprendizagem, tem carater interativo e continuo e decisdes relativas a progressdao académica dos alunos
potencia a participacdo ativa dos alunos, através dos e/ou a sua certificagdo no final de um dado ciclo de
processos de autoavaliagdo, de autorregulacdo e de estudos.

autocontrolo.

(Fernandes, 2005)

e Orienta-se para a melhoria das aprendizagens de | ¢ Centrada nos resultados dos alunos;

todos os alunos; .
! « Pontual, porque ocorre em certos momentos mais

« Estd integrada nos processos de ensino e de ou menos pré-determinados, realizada apds o
aprendizagem; processo de ensino e aprendizagem; ocorre

. normalmente apds os processos de ensino e
+ Ocorre durante os processos de ensino e

aprendizagem aprendizagem;

e e , . - Associada a certificagdo e centrada no produto das
« Asua utilizagado é continua e integrada no processo de

. . , , . . aprendizagens;
ensino e de aprendizagem é continua, sistemdtica, P gens;

deliberada e criterial; « Retroativa;

» Reciproca, com énfase na distribuicdao de feedback, o | + Normativa e pouco interativa;

que favorece a regulacdo e autorregulagdo das - . . .
) ) o + Fungdo mais social e menos pedagogica;
aprendizagens e ajuda a tomar decisGes sobre a

» Permite-nos elaborar um balango acerca do que os
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pratica pedagdgica, redefinindo estratégias; alunos sabem no final de uma unidade didatica;

e Implica a diversidade de processos de recolha de | « Produz informagdo sintetizada, que é registada e
informagcdo, bem como dindmicas de trabalho tornada publica;

variadas na sala de aula. - I L
* Um dos propdsitos da avaliagdao sumativa é recolher

Em suma, a avaliagdo formativa é um processo informagdo no sentido de formular uma
eminentemente pedagdgico. classificagdo;

Pressup6e uma forma de trabalhar nas salas de aula, | Para fazer um balan¢o acerca das aprendizagens
com os alunos mais ativos e participativos na resolugao | realizadas pelos alunos num certo momento, podemos
das tarefas propostas pelos professores. administrar um teste escrito e proceder a sua corregio
e classificagao.

A avaliacao formativa e a avaliagao sumativa ndo se distinguem através dos “instrumentos de avaliagdo” utilizados.
Pode dar-se uma utilizagdo formativa a uma avaliagdo sumativa, concretizada através de um teste? Sim.
O teste pode ndo ser so utilizado para efeitos de determinar uma classificagdo no final do periodo.

Pode ser usado para fazer pontos de situagao e distribuir feedback de qualidade aos alunos.
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Relevancia do Feedback

Da andlise da avaliacdo formativa ressalta a relevancia que o feedback assume em todo o processo
pedagdgico.

O feedback pode ser definido como o conjunto de orientagGes sistematicas e oportunas focadas nas tarefas
sempre com um cariz construtivo podendo ser distribuido de forma individual ou em grupo, por escrito ou
oralmente. Assim, o professor estara a informar os alunos acerca daquilo que estes sabem e do que precisam
de saber fazer, com vista a melhoria das suas aprendizagens.

O feedback eficaz responde a trés questoes:

FEED UP
Para onde é que eu vou?

Tem como principal objetivo

clarificar os objetivos de

aprendizagem, bem como o0s

critérios a partir dos quais

professores e alunos desenvolvem

FEED BACK
Como é que eu vou?

E uma informagdo (oral ou escrita
que resulta da avaliagdo do
progresso dos alunos e que sugere as
agOes que devem adotar para atingir

os objetivos pretendidos

FEED FORWARDS
Para onde é que eu vou a seguir?

Permite que os professores, apds o
feedback, possam perspetivar e
muitas vezes reorganizar as suas
acbes de ensino e de apoio a
aprendizagem

processos de regulagdo e

autorregulagdo

Tipos de feedback

Feedback avaliativo Feedback descritivo

Relaciona-se mais com a avaliagio sumativa, transmite | E um elemento poderoso da avaliagio formativa.

informacdo escrita e simbdlica (certo/errado,

O professor partilha o seu papel de avaliador com os

incompleto) o contributo para a melhoria da

i o i alunos, responsabilizando-os pelas suas aprendizagens e
aprendizagem é mais reduzido el a ..
pela utilizacdo de estratégias autorreguladoras da

(Gipps, 1999, cit. In Pinto& Santos, 2006). aprendizagem.

Pode valorizar o erro como ponto de partida para a
melhoria e o progresso desejado.

(Gipps, 1999, cit. in Pinto& Santos, 2006)

Caracteristicas de um feedback de qualidade

« Ser claro, informativo para que os alunos compreendam;

» Incentivar o aluno a reanalisar a resposta;

« Ser diversificado em adequagdo com cada aluno;

« Ser descritivo e incidir na tarefa/atividade em analise;

« Apresentar pistas para o aluno prosseguir o trabalho;

« Salientar o que esta correto e reconhecer o esforgo do aluno.

(Dias & Santos, 2008)

Estratégias de feedback: Como promover mais e melhores aprendizagens?

Variaveis formais do feedback (Brookhart, 2008) Variaveis de contetdo do feedback (Brookhart,2008)

» O tempo: A fungao:

Quando e com que frequéncia deve ser dado o O feedback deve descrever ou julgar?

feedback?
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Deve ser dado enquanto os alunos ainda tém plena Procura descrever mais do que julgar.

consciéncia do objetivo de aprendizagem e tempo A
 Avaléncia:

para agir sobre ele.
O feedback deve ser “positivo” ou “negativo”?

A quantidade:

) . Deve assumir um caracter positivo (descreve o que foi
Que dose de informacdo o feedback deve conter?

bem feito e fornece sugestoes sobre aquilo que pode
Na quantidade suficiente para compreenderem o ser melhorado).

que tém de fazer. ~
* A comparagao:

O foco: . x
O feedback deve ser normativo (comparagdo com os
O feedback deve incidir na tarefa, no processo da outros alunos) ou criterial (comparacdo com oS
tarefa, na autorregulagdo ou na prépria pessoa? critérios definidos)?
E mais eficaz quando se foca na tarefa, no processo Deve privilegiar a comparagdo com critérios de
e/ou na autorregulagdo (normalmente, é ineficaz avaliacdo.

quando se foca na pessoa).

Impacte do feedback (O feedback é um componente estratégico do processo da avaliagdo formativa)

O feedback deve fornecer

Evidéncias de onde o aluno estd O objetivo pretendido Pistas para o aluno prosseguir

No plano cognitivo, fornece aos estudantes ainformacdo | No plano motivacional, desenvolve o sentimento de
que eles precisam para compreenderem onde estdo e o | controlo sobre a sua prépria aprendizagem e, por
que precisam de fazer a seguir. conseguinte, aumenta o grau de envolvimento dos alunos
através de processos cada vez mais eficazes de
autorregulagdo.

Nem todo o feedback é eficaz quando
- Centrado na pessoa do aluno (brilhante, preguicoso)

- Afastado das aprendizagens e do que deve ser feito para o aluno melhorar

Importancia da estratégia de feedback

PARA O PROFESSOR

(Relativamente a cada aluno e ao grupo/turma)

PARA OS ALUNOS

* Informar sobre o estado dos alunos em relagdo a » Melhorar a aprendizagem e a retengdo da informacao;

aprendizagem, onde apresentam problemas e como . =
- Desenvolver a autonomia e sua autorregulagdo em

estdo a progredir; N . s .
prog relagdo a aprendizagem (desde que os critérios sejam
 Ajustar metodologias e estratégias individuais/grupo claros);

de acdo atempadamente; e
s P  Concentrar-se nos aspetos onde tem mais dificuldades;

« |Identificar progressos alcancados; - -
prog ¢ e Identificar progressos e dificuldades sem a

« Identificar lacunas e dificuldades; ansiedade e consequéncias associadas a avaliacdo
R . - sumativa;
« Atender as necessidades especificas de cada aluno !
e as necessidades de grupos/turma. « Ajudar na apreensdo de outros conhecimentos nao

testados nas provas, através de sugestdo de outros
temas relacionados que o aluno nao iria consultar de
forma intencional.
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Estratégias de avaliagcao
Critérios de avaliagdo

Os critérios de avaliagdo tém de ter em conta documentos de referéncia como as Aprendizagens Essenciais
(AE), o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO), a Estratégia Nacional de Educacdo para
a Cidadania (ENEC) e o Projeto Educativo do Agrupamento. “Ou seja, € através dos critérios que se define
uma espécie de referencial, que nos diz o que é importante avaliar e consequentemente, o que é importante
aprender. Entenda-se que, quando aqui se diz o que é importante avaliar, pretende-se chamar a atencao
para as aprendizagens (conhecimentos, capacidades, atitudes) e competéncias acerca das quais é realmente
importante recolher informacgdo sobre o que os alunos sabem e sdo capazes de fazer” (Fernandes, 20193,
p.13).

1. Analisar o que se espera que os alunos devem saber e ser capazes de fazer.

2. Deve ficar claro o que os alunos devem ser capazes de fazer nas propostas de
trabalho, ou nas tarefas, que Ihes sdo propostas.

3. Selecionar as tarefas ou propostas de trabalho e os procedimentos de recolha de

PROCEDIMENTOS A informac3o adequados.

CONSIDERAR NA
ELABORAGAO DOS
CRITERIOS

4. Ter em conta niveis da qualidade do desempenho dos alunos. Devemos considerar

a qualidade do que os alunos sabem e s3o capazes de fazer na tarefa que lhes é
proposta.

5. Informar os alunos de forma muito clara, através de exemplos, como sao avaliados

os seus desempenhos nas tarefas que lhes vdo sendo propostas. A informacgdo
devera ser fornecida antes de cada tarefa.

DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO

Clarifica o que os alunos [Contribui para fortalecer a|Contribui para que os alunos| Contribui para que os

precisam de saber e de |relagdo entre as|centrem os seus esforgos nas| alunos compreendam o
saber fazer. aprendizagens, o ensino e alaprendizagens consideradas| que tém de fazer para
avaliagdo. mais relevantes. alcangarem diferentes

niveis de desempenho.
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Critérios de Avaliagdo Transversais do Agrupamento

Os critérios a seguir apresentados sao transversais e, portanto, passiveis de aplicacao ao contexto de qualquer area disciplinar e ano de escolaridade.

Critérios Transversais

Descritores de Desempenho

Desenvolvimento
pessoal e interpessoal

responsaveis e exemplares;

Demonstra sempre capacidade para a
realizacdo autonoma das tarefas;

Coopera e colabora sempre com os
colegas e professor.

responsaveis;

Demonstra capacidade para a

realizacdo autonoma das tarefas;

Coopera e colabora com os colegas e
professor.

Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
Adquire com muita facilidade os Adquire com alguma facilidade os Ndo adquire os conhecimentos
conhecimentos especificos conhecimentos especificos especificos (cientificos, técnicos e
(cientificos, técnicos e tecnoldgicos); (cientificos, técnicos e tecnoldgicos); tecnoldgicos);
Conhecimento
Mobiliza conhecimentos, com rigor, Mobiliza alguns conhecimentos, em Ndo mobiliza os conhecimentos, em
em contextos especificos e areas de contextos especificos e dreas de contextos especificos e areas de
aprendizagem diversificadas. aprendizagem diversificadas. aprendizagem diversificadas.
Exprime-se com muita facilidade de Exprime-se com alguma facilidade de Ndo se exprime de forma clara e
L forma clara e correta nas diferentes forma clara e correta nas diferentes correta nas diferentes modalidades
Comunicagao . . s o . . s o . e .
modalidades (oral, escrita, cientifica, 5 modalidades (oral, escrita, cientifica, 5 (oral, escrita, cientifica, técnica,
o - . 8] o - - 3] . -
técnica, artistica etecnoldgica). = técnica, artistica etecnoldgica) = artistica etecnoldgica).
o 3
L = L =4

Mobiliza com eficacia conhecimentos £ Mobiliza alguns conhecimentos na £ Ndo mobiliza conhecimentos na

Resolucso d bl na resolugdo de  problemas/ g resolucdo de problemas/ g resolucdo de problemas/desafios de

esolugao de problemas ) " > ) " > .

¢ P desafios/questdes de natureza z desafios/questdes de natureza z natureza diversa

diversa. diversa.
Manifesta sempre comportamentos Manifesta comportamentos Ndo manifesta comportamentos

responsaveis;

Ndo demonstra capacidade para a
realizagcdo autonoma das tarefas;

N3do coopera e nemcolabora com os
colegas e professor.
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Operacionalizagdo dos Critérios de Avaliagdo por Disciplinas

Os Critérios de Avaliacao de Agrupamento operacionalizam-se em cada disciplina traduzindo a importancia

relativa que cada um dos dominios assume nas Aprendizagens Essenciais.

Critérios Departamento ST - =
. P ) Disciplina Dominios Ponderacao %
Transversais Curricular
Oralidade 20%
Leitura 25%
Portugués Escrita 25%
Educacao Literaria 10%
Gramatica 20%
Conhecimentos matematicos e sua 0%
Matematica Resolugdo de problemas 30%
Comunicacdo matematica 30%
Compreensdo/Reproducdo 40%
Estudo do Meio Comunicagao e participagao 30%
Experimentagdo/Aplicagio 30%
Conhecimento Compreensao oral 30%
Produgdo/Interagido oral 30%
Inglés -
Compreensao escrita 20%
Comunicagao
Producdo e interagao escritas 20%
1.2 Ciclo Educagdo Artistica Apropriac3o e Reflexdo 30%
Resolucdo de (Artes Visuais;
problemas Expressdo Interpretacdo e Comunicagdo 30%
Dramatica / Teatro;
Danca; Mdsica) Experimentacdo e Criagdo 40%
Desenvolvimento Pericias e manipulagbes 40%
pessoal e Educagdo Fisica Deslocamentos e equilibrios 40%
interpessoal Atividades ritmicas e expressivas 20%
Atitude civica 40%
Cidadania e ReIacnonamgnto |nt|erpe|ssoal, social 20%
Desenvolvimento € intercultura
Conhecimento/Compreensio do
20%
mundo atual
Cidadania digital (seguranca, 20%
Tecnologias da Investigar e Pesquisar 20%
Informagdo e - .
Comunicaciio Comunicar e Colaborar 30%
Criar e Inovar 30%
Pesquisa 40%
Apoio ao Estudo Selecdo da informacdo 30%
Tratamento de informagdo 30%
Critérios Departamento T - .
. P . Disciplina Dominios Ponderagdao %
Transversais Curricular
Oralidade 20%
Portugués Leitura/ Educagdo Literdria 30%
2.2 ciclo Escrita 30%
Gramatica 20%
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Oralidade 15%
Leitura 15%
Pon;tu.gues Educacado Literaria 25%
Conhecimento 3.2 ciclo —
Gramatica 20%
Escrita 25%
Comunicagdo Oralidade 15%
Leitura 20%
Speocr::(gj:fii Educagdo Literaria 30%
Resolucdo de Gramdtica 10%
roblemas
P o Escrita 25%
Linguas
Compreensao oral 25%
Desenvolvimento Inglés Produgdo/interagdo oral 25%
pessoal e 2.2 e 3.2 ciclos Compreens3o escrita 25%
interpessoal Producdo e interagdo escritas 25%
Compreensao Oral 25%
Inglés Producdo Oral e Interagdo Oral 25%
Secundario Compreens3o Escrita 25%
Expressdo/Interagdo Escrita 25%
Compreensao oral 25%
Francés Interagdo / Produgdo oral 25%
3.2 ciclo Compreens3o escrita 25%
Interagdo / Producdo escrita 25%
Compreensao Oral 25%
Producdo/ Interacdo Oral 25%
Espanhol ¢ ¢
Secundario Compreens3o Escrita 25%
Produgdo/Interagdo Escrita 25%
Critérios Departamento . L - =
. - . Disciplina Dominios Ponderagdo %
Transversais Curricular
Apropriacdo e Reflexdo 30%
Ed. Visual .
Interpretacao e Comunicagao 30%
2.2 Ciclo P ¢ ¢ >
Experimentagdo e Criagdo 40%
Apropriacdo e Reflexdo 20%
Ed. Visual ~ o«
Interpretagao e Comunicagao 40%
3.2 Ciclo pretac ¢ >
Experimentacgado e Criagao 40%
Conhecimento Processos Tecnolégicos 30%
L Ed. Tecn?loglca Recursos e UtilizagGes Tecnoldgicas 40%
Comunicagao 2.2 Ciclo
Tecnologia e Sociedade 30%
Resolugdo de Processos Tecnoldgicos 30%
problemas Expressoes e Ed. ';eocgz:::llc;glca Recursos e UtilizagGes Tecnoldgicas 40%
Tecnologias Tecnologia e Sociedade 30%
Desenvolvimento
Apropriacao e Reflexdo 30%
pessoal e
interpessoal Educag¢do Musical Interpretagao e Comunicagao 35%
Experimentagdo e Criagdo 35%
Atividades Fisicas 60%
Educagdo Fisica Aptidso Fisica 30%
2.2 Ciclo
Conhecimento 10%
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Atividades Fisicas 60%
Educagdo Fisica Aptid3o Fisica 30%
3.2 Ciclo
Conhecimento 10%
Atividades Fisicas 55%
Educagdo Fisica Aptid3o Fisica 30%
Secundario
Conhecimento 15%
Critérios Departamento T - -
. : . Disciplina Dominios Ponderacao %
Transversais Curricular
Matematica Conhecimentos matematicos 70%
2.2 Ciclo Capacidades matematicas 30%
L. Conceitos e procedimentos 70%
Matematica ;
3.2 Ciclo Raciocinio, resolucdo de problemas 30%
e comunicagdo matematica ?
L. Conceitos e Procedimentos 70%
Matematica A — —
SR Raciocinio, R.esolngao de Prloplemas 30%
e Comunicagdo Matematica
Fisico-Quimica Conhecimento cientifico 75%
3.2 ciclo Capacidades pratico/experimentais 25%
Conhecimento - —
Fisica e Quimica A Conhecimento Cientifico 70%
Comunicacgio Secundario Capacidades pratico-experimentais 30%
L. Conhecimentos Cientificos e
B Matematica e Ciéncias Naturais Tecnolégicos 70%
Resolucdo de Ciéncias 2.2 Ciclo Capacidades Cogniti %
problemas Experimentais apacidades Cognitivas 30%
Ciéncias Naturais Conhecimento Cientifico 60%
Desenvolvimento 3.2 Ciclo Capacidades Cognitivas em Ciéncia 40%
pessoal e Biologia e Geologia Conhecimento Cientifico 50%
interpessoal Secundario Capacidades Cognitivas em Ciéncia 50%
Biologia Conhecimento Cientifico 50%
Secundario Capacidades Cognitivas em Ciéncia 50%
Cria eiinova 80%
TIC Colabora, comunica, investiga e
2.2 e 3.2 Ciclo pesquisa em seguranga, 20%
responsabilidade e respeito em
ambientes digitais
Aplicagoes Cria einova 80%
Informaticas B Organiza e armazena informagao 0%
Secundario digital )
Critérios Departamento .. . . ~
. o . Disciplina Dominios Ponderag¢do %
Transversais Curricular
'I:ratarpgntci da 40%
Informacgdo/Utilizacdo de Fontes
Histéria e Geografia Compreens3o Histdrica
de Portugal (Temporalidade, Espacialidade 40%
2.2 ciclo PP
Contextualizagdo)
Comunicagdo em Histdria 20%
T
T rata r_n.entcN) da 20%
Informacdo/Utilizagdo de Fontes
Histéria Compreensdo Histérica
3.2 ciclo (Temporalidade / Espacialidade / 40%
Contextualizacdo)
Comunicacdo em Historia 20%
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Tratamento da

S o 40%
Informagdo/Utilizagdo de Fontes )
Histéria A Compreensdo Histérica
Secundario (Temporalidade / Espacialidade / 40%
Contextualizagdo)
Comunicagdo em Historia 20%
Conhecimento Localizagdo e compreensdo de 20%
) fendmenos geograficos ?
Comunicagdo Geografia Problematizagio/mobilizagdo de .
3.2 ciclo informaca 4fi 40%
¢do geografica
Resolugdo de Comunicagao e participagao 20%
problemas Localizagdo e compreenséo de 40%
. fendmenos geograficos )
Desenvolvimento Geograf!a_A Problematizacio/mobilizacdo da 30%
pessoal e . Secundario informagdo geografica
Ciéncias Sociais e . L o
interpessoal Humanas Comunicagao e participacao 30%
Raciocinio Ioglco le.argumentagao 20%
filosofica
Rigor e clareza conceptual 15%
Argumentag¢do e pensamento critico ?
e Problematizagdo e pensamento
Secundario s 30%
critico
Autonomia, responsabilidade,
desenvolvimento pessoal e relagdes 15%
interpessoais
Domlln'lo dos cor'1ce|toj<, 20%
especificos de Psicologia
Rigor e clareza conceptual. 30%
Argumentag¢do e pensamento critico ?
Psicologia B T ~
S déri Analise, interpretagao e 15%
ecuncario Sistematizacdo das ideias/teorias ?
Autonomia, responsabilidade,
desenvolvimento pessoal e relagdes 15%
interpessoais
Religido e Experiéncia Religiosa 30%
E.M.R.C. Relagdo Humana e Visdo Crista da
. 30%
Vida
Etica e Moral 40%
Critérios Departamento . L - =
. = . Disciplina Dominios Ponderacao %
Transversais Curricular
Conhecimento Conhecimento e identificacdo dos 0%
dominios essenciais ?
Comunicagao
Resolucdo de Cidadania e
bl Desenvolvimento Atitude Civica 40%
problemas 2.2 e 3.2 ciclo
Desenvolvimento
pessoal e Relacioname.nto interpessoal, social 20%
interpessoal e intercultural
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Politica de Avaliagdo e Politica de Classificagao
Para se proceder a uma efetiva avaliagdo pedagdgica, torna-se imperioso distinguir avaliagcdo de classificacdo.

A avaliacdo ndo pode nem deve ser confundida com a classificacgdo nem é um processo ao servico da
atribuicdo de classificacGes. A avaliagdo é, acima de tudo, um processo eminentemente pedagdgico e esta
ao servico de quem aprende e de quem ensina, tendo como principal propdsito a melhoria das aprendizagens
e do ensino. Deve reger-se por principios fundamentais: transparéncia, positividade, diversidade e integracao
curricular. “Mas é através de certas formas de avaliagdo sumativa (avaliacdo das aprendizagens) que se
podem e devem recolher informacgdes relevantes, rigorosas e crediveis que permitem descrever a qualidade
das aprendizagens dos alunos e, consequentemente, atribuir-lhes uma dada classificacdo” (Fernandes,
2019c¢, p. 4).

A avaliacdo formativa (avaliagdo para as aprendizagens) e a avaliagdo sumativa (avaliagdo das
aprendizagens), apesar de terem naturezas e finalidades distintas e ocorrerem em diferentes momentos, sdo
processos complementares que devem contribuir para apoiar o desenvolvimento das aprendizagens dos
discentes. Na realidade, verificando-se a pratica de uma avaliacdo formativa de qualidade, a avaliacdo
sumativa torna-se, assim, num momento particularmente rico e ponderado de integracdo e de sintese de
informacdo relativamente ao que os alunos sabem e sdo capazes de fazer num dado momento do seu
percurso académico.

Neste sentido, a adocdo de estratégias de trabalho para a promocgdo do sucesso da aprendizagem e a
necessidade de integrar a avaliacdo em todas as interacGes da sala de aula, de forma a regular as
aprendizagens dos alunos e as praticas pedagdgicas, pretende-se proporcionar avaliacdes significativas,
serdo criadas as Rubricas de Avaliagéo.

Rubricas sdo instrumentos de avaliagdo que listam os elementos do trabalho que serdo avaliados e
estabelecem niveis satisfatérios e insatisfatorios de desempenho. Estas ferramentas podem contribuir
para a transparéncia da avaliacdo, pois estabelecem metas de aprendizagem, sendo os critérios
explicitos, quer para os professores, quer para os alunos. Devem ser aplicadas Rubricas de Avaliagdo nas
diferentes disciplinas com o objetivo de informar os alunos sobre o nivel de desempenho em que se
situam as suas aprendizagens e competéncias e o que podem melhorar.

Politica de avaliagdo

Considerando que a avaliagdo pedagdgica integra a avaliagdo formativa, a avaliagdo sumativa que é
utilizada para proporcionar feedback e a avaliagdo sumativa que é utilizada para atribuir classifica¢des,
ela deve reger-se por 5 principios fundamentais:

« Principio da transparéncia: os alunos, os pais /EE devem conhecer antecipadamente os critérios, as
finalidades, os procedimentos, os momentos, os intervenientes e os processos de recolha de
informacado, de forma a terem confian¢a na avaliagdo e a encararem como um processo inerente a
aprendizagem. (vide art.2 16, Portaria 223-A/2018; art.2 18, Portaria 226-A/2018; art.2 19, Portaria
235-A/2018)

+ Principio da Melhoria da Aprendizagem: o principal objetivo da avaliacdo é ajudar os alunos a
aprender, i.e., deve contribuir para a aprendizagem e para a sua melhoria.

« Principio da integragdo curricular: a avaliacdo deve estar alinhada com o curriculo, permitindo que os
alunos aprendam, os professores ensinem e que ambos avaliem as aprendizagens realizadas e o
ensino.

« Principio da Positividade: a avaliacdo deve proporcionar aos alunos a oportunidade de mostrar o que
sabem e sdo capazes de fazer.
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Principio da diversificagdo: a aprendizagem depende de multiplos fatores pelo que é necessario
diversificar os métodos de recolha de informacédo, envolver outros intervenientes (encarregados de
educacdo, outros docentes, alunos) e avaliar em diferentes momentos e contextos.

A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagao e tem um carater continuo e sistematico.

A proposta aos alunos de uma dada tarefa deve ser acompanhada da apresentacao dos objetivos de
aprendizagem e da apresentacdo/negociacdo dos critérios de avaliacdo da mesma. A utilizacdo de
rubricas é uma mais-valia neste contexto, pois permite orientar os alunos na constru¢ao da sua
aprendizagem e ao professor distribuir um feedback de qualidade.

Sempre que se realize uma tarefa com propdsitos classificatérios esta deve ser, sempre que possivel,
precedida de uma tarefa que recorra a mesma técnica/instrumento, sem um propdsito classificatdrio,
dando oportunidade ao aluno de se familiarizar com os processos de recolha de informacao
destinados a sua classificagdo.

Sera distribuido, em cada tarefa formativa/sumativa, feedback de qualidade (oportuno e construtivo)
sobre as aprendizagens.

Deve recorrer-se a auto, hetero e coavaliacdo durante a realizacao de tarefas, para além de o aluno
proceder a sua autoavaliacdo no final de cada periodo.
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Politica de Classificagdo

* No inicio de cada ano letivo, devem ser dados a conhecer aos encarregados de educacdo os Critérios
de Avaliacdo do Agrupamento.

* Os grupos disciplinares devem utilizar grelhas para registo e calculo da avaliacdo por dominios, onde
constem os diferentes instrumentos e rubricas utilizados. A Diregao construiu e disponibilizou uma
grelha em Excel e um tutorial, no sentido de facilitar o trabalho docente, sendo o seu preenchimento
e disponibilizacao de carater obrigatério.

* (Cada docente deverd aplicar ao longo do ano no minimo quatro rubricas de avaliacdo por disciplina,
em cada turma, sendo no minimo uma por periodo, devendo o docente dar feedback ao aluno.

* Em cada periodo letivo serdo realizadas, pelo menos, duas tarefas com propdsitos classificatérios,
recorrendo a diferentes técnicas e instrumentos, ressalvando a especificidade da carga horéria da
disciplina e a duragdo do periodo letivo.

* As técnicas e os instrumentos utilizados para a recolha de informacado sdo da responsabilidade de
cada grupo/ area disciplinar e devem ser selecionados tendo em conta as caracteristicas de cada turma
e de cada aluno.

* A ponderacio dos dominios é da responsabilidade de cada grupo/area disciplinar.

* No ensino basico, a divulgacdo ao aluno da avaliagdo dos diferentes instrumentos formais de
avaliacdo deve ter indicacdo da percentagem por dominio. No ensino secundario, a mesma deve
mencionar o nimero de pontos obtidos no total de cada dominio.

* No final de cada periodo, a avaliacdo de cada disciplina correspondera a média dos instrumentos
utilizados, ao longo do periodo, em cada dominio, aplicando-se, posteriormente, as ponderacdes
definidas para cada dominio.

* A avaliagdo de final de ano deve traduzir-se numa classificagcdo que resulte da formulacdo de um juizo
global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, considerando o seu percurso. Assim, no final do
ano letivo, a avaliacdo de cada disciplina correspondera a média dos instrumentos utilizados, ao longo
do ano, em cada dominio, aplicando-se, posteriormente, as ponderacdes definidas para cada
dominio.

Acompanhamento, Monitorizagao e Avaliagao

A monitorizacdo do projeto de intervencdo incide sobre o progresso das aprendizagens efetuadas pelos
alunos, contribuindo para que se tornem mais auténomos na avalia¢do e regulagao dos seus desempenhos
e possam encontrar formas de melhorar as suas aprendizagens.

O processo de acompanhamento e monitorizacdo do projeto serd realizado pela equipa que o desenvolveu
com a colaboragdo dos coordenadores de grupo disciplinar e coordenadores de ano no caso do 1.2 ciclo,
ficando a avaliagdo e o tratamento de dados a cargo da equipa de avaliagdo interna.

No sentido de permitir a monitorizacdo, a equipa do projeto procedera a construcdo de inquéritos de
satisfacdo que serdo aplicados a alunos, encarregados de educag¢do e docentes. Conscientes da importancia
dos diferentes pares na prossecu¢do, no desenvolvimento e no sucesso da implementagao do projeto, as
acoes da equipa passarao por:

« divulgar o projeto a docentes, alunos e encarregados de educacao;

+ esclarecer duvidas decorrentes da implementagao do projeto.

Projeto de Monitorizagdo, Acompanhamento e Investigacdo em Avaliagdo - AE Dr. Vieira de Carvalho - 16



Enquadramento Legal (Anexo 3)

Para elaboracdo deste projeto foram consultados todos os normativos legais em vigor.
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Anexo 1

Praticas Avaliativas do Professor

Esta rubrica tem como objetivo a reflexdo POR PARTE dos professores acerca das suas praticas avaliativas e
a afericdo do seu grau de progresso em relagdo a melhoria das praticas de avaliagdo pedagdgica

Em
consciencializagao

A comegar a
implementagao

Em
consolidacao

Em
aperfeicoamento

1. As minhas
praticas avaliativas
estdo alinhadas com
o curriculo?

As minhas praticas
avaliativas podem ou
ndo corresponder ao
que esta definido no
curriculo.

A avaliagdo ndo tem
como referéncia os
critérios de avaliagdo.

A comecgar a
desenvolver praticas
avaliativas integradas
no curriculo.

A comegar a usar os
critérios de avaliagdo
como referenciais de
avaliagado.

A maior parte das
minhas praticas
avaliativas respeitam
o curriculo.

Os critérios de
avaliagdo sdo
regularmente tidos
em conta na
avaliacdo.

As minhas praticas
avaliativas estdo
alinhadas com o
curriculo.

Os critérios de
avaliagdo sdo
referenciais na
avaliagdo.

2. Tenho uma ideia
clara acerca do meu
propdsito para a

A minha pratica
avaliativa resume-se
a um unico objetivo

A minha pratica
avaliativa restringe-se
a um grupo limitado

Uso apropriadamente
a avaliagdo formativa
e sumativa para

Uso apropriadamente
a avaliagdo formativa
e sumativa com

avaliagdo? (por ex. sumativo/ de objetivos planificar, orientar e |objetivos claros e
classificativo). (sumativos; algumas |classificar. partilhados com os
tarefas formativas). alunos e
encarregados de
educagao.
3. Estabeleco niveis |N&o defino critérios |Defino critérios Os critérios Os alunos sdo

de desempenho
claros, definindo
critérios de sucesso
com os alunos?

escritos, ou defino
critérios ambiguos ou
os critérios que
defino sdo
partilhados com os
alunos apenas no
momento da
classificacdo da
tarefa.

especificos para a
tarefa de
aprendizagem, mas
n3o s3o concebidos/
partilhados de inicio
com os alunos.

especificos sdo
concebidos/
partilhados com os
alunos antes da
realizagdo da tarefa
de aprendizagem.

continuamente
convidados a
comparar o seu
trabalho com os
critérios e a ajustar se
necessario.

4. Fago um uso
equilibrado de
técnicas e
instrumentos de
avaliacao
diferenciados?

Conheco diferentes
modalidades de
avaliagdo.

Apenas classifico os
produtos da
aprendizagem dos
alunos.

Conhe¢o uma
variedade de
técnicas, mas apenas
aplico uma.

Classifico os
trabalhos dos alunos
e fornego feedback
informal aos alunos
sobre o processo de
aprendizagem
enquanto os alunos
realizam a tarefa.

Uso técnicas de
avaliagdo variadas
(observagao,
inquérito, andlise de
conteudo).

Avalio e classifico o
produto e o processo
de aprendizagem do
aluno.

Avalio o processo e o
produto, adequando
as técnicas e
instrumentos de
avalia¢do aos
objetivos da
aprendizagem, a
idade dos alunos e ao
curriculo.

Uso equilibrado e
diversificado de
técnicas e
instrumentos de
avaliagdo.
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5. A autoavaliagdo
dos alunos e a
heteroavaliacdo
pelos pares fazem
parte das minhas
praticas avaliativas?

Tenho dificuldade em
usar a autoavaliagdo
e a heteroavaliacdo
pelos pares como
forma de melhorar a
aprendizagem dos

Os alunos estdo
envolvidos na auto e
heteroavaliagdo, mas
ndo lhes dou
oportunidade de
melhorarem a sua

Fornego as
ferramentas
adequadas para
facilitar a
autoavaliacdo e a
heteroavaliagdo pelos

A autoavaliagdo, a
heteroavaliagdo pelos
pares e pelo
professor tém uma
intencionalidade
pedagdgica.

alunos. aprendizagem. zares (I::m o objetivo Os alunos sabem dar
€ meihorara e receber feedback.
aprendizagem dos
alunos.
6. Forneco feedback |O feedback é O feedback ndo é E fornecido feedback |O feedback descritivo

oportuno, descritivo
e eficaz?

fornecido apds a
conclusdo da tarefa
sob a forma de uma
nota e/ou de um
breve comentario.

sistematico nem
descritivo, ou é
comunicado apenas
nos momentos de
classificagdo.

descritivo e
construtivo
regularmente, antes
da tarefa estar
concluida, para
permitir que os
alunos tenham
oportunidade de
melhorar o seu
desempenho.

é sistematicamente
planeado e
comunicado de modo
formal e informal.

7. As minhas
praticas avaliativas
baseiam-se em
niveis de
desempenho?

As notas baseiam-se
numa oportunidade
que os alunos
tiveram para
demonstrar o que era
expectavel que
tivessem aprendido.

As notas sdo
padronizadas.

As notas baseiam-se
em algumas
oportunidades para o
aluno demonstrar a
aprendizagem.

A média das notas
nao é o método
usado para calcular a
nota final.

As notas baseiam-se
em varias
oportunidades para o
aluno demonstrar a
aprendizagem numa
variedade de
contextos e com fins
especificos.

As notas baseiam-se
na demonstragao
mais consistente de
aprendizagem, de
acordo com os niveis
de desempenho.

8. Diferencio
adequadamente as
minhas praticas de
avaliacdo e de
classificacdo, tendo
em conta as
necessidades
especificas dos
alunos?

Conheco formas de
acomodar a avaliagdo
(por ex. teste oral em
vez de teste escrito).

A comecar a adequar
a avaliagao de acordo
com as necessidades
dos alunos.

Adequo a avaliagao
em fungdo das
necessidades dos
alunos, usando
estratégias variadas.

Adequa
sistematicamente a
avaliacdo tendo em
conta as
necessidades
especificas dos
alunos, bem como o
seu perfil.

9. As minhas
praticas avaliativas
sdo equitativas e
inclusivas?

Tenho dificuldade em
adequar as tarefas e
a avaliagdo.

Forneco algumas
hipdteses de escolha
na avaliagdo como
uma forma de
diferenciacao.

Permito que os
alunos demonstrem a
sua aprendizagem de
acordo com o seu
ritmo e estilo de
aprendizagem

Adequo ndo sé o
conteudo, o processo
e produto, como
também as técnicas e
instrumentos de
avaliagdo as
necessidades
individuais do aluno.
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Anexo 2

Técnicas e Instrumentos de Avaliagao

TECNICAS INSTRUMENTOS
« Questionarios sobre opinides e/ou perceg¢des (por exemplo,
Inquérito grelhas de auto, hetero e coavaliagdo ?)
» Entrevistas
+ Grelhas de observacdo de apresentag¢des/intervengdes orais e
debates
* Grelhas de observagao de uma atividade
laboratorial/experimental
Observagdo + Lista de verificagdo de realizagdo de uma atividade/tarefa
proposta
» Grelhas de observagao direta
* Jogos
» Relatérios
« Trabalhos de pesquisa/investigacdo/projeto
« Composicdes
Anilise de conteudo « Cadernos didrios
« Portefdlios
« Videos
» Reflexdes criticas
* Testes
Testagem » Questdes de aula/questionarios orais ou escritos
*  Quizzes
(1 As rubricas de avaliacdo sdo instrumentos de avaliagdo transversais a todas as técnicas de recolha de
informacao.
(2 As grelhas de auto, hetero e coavaliacdo ndo s3o instrumentos de avaliagdo sumativa com fins classificatérios.
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Anexo 3

Enquadramento Legal

Decreto Lei n.2 54/2018, de 6
de julho

Decreto Lei n.2 55/2018, de 6
de julho

Portaria n.2 223 A/2018, de 3
de agosto - Operacionalizagao
do curriculo e avaliagdo e
certificagdo das
aprendizagens do ensino
basico.

Portaria n. 2226 A/ 2018, de
7 de agosto -
Operacionalizagdo do
curriculo dos cursos, bem
como da avaliagdo e
certificagdo das
aprendizagens do Ensino
Secundario

Decreto Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

“Reforgar as dinamicas de avaliagdo das aprendizagens centrando as na diversidade
de instrumentos que permitem um maior conhecimento da eficicia do trabalho
realizado e um acompanhamento ao primeiro sinal de dificuldade nas

aprendizagens dos alunos”
(PREAMBULO)

" Afirmagdo da avaliagdo das aprendizagens como parte integrante da gestdo do
curriculo enquanto instrumento ao servigo do ensino e das aprendizagens.”

(Artigo 4.2 Principios orientadores)

1. A avaliagdo, sustentada por uma dimensao formativa, é parte integrante do
ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num
processo continuo de intervengdo pedagodgica.

3. Na avaliacdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos
diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em avaliagdo, aos destinatarios
e ao tipo de informacéo a recolher

(SECCAO 11l Avaliagdo das aprendizagens. Artigo 22.2 Finalidades)

A avaliagao interna das aprendizagens:

a) Compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informacgao,
as seguintes modalidades:

i) Formativa;

ii Sumativa

(Artigo 23.2 Avaliagdo)

1. A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servigo das

aprendizagens recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e

instrumentos de recolha de informagdo, adequados a diversidade das

aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem
2. Ainformacgdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a defini¢do de

estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades
dos alunos, de facilitagdo da sua integragao escolar e de apoio a orientagdo escolar
e vocacional, permitindo obter informac¢ao sobre o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias

3. A avaliacdo sumativa traduz se na formulacdo de um juizo global sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e
certificacdo

(Artigo 24.2 Avaliagao interna das aprendizagens)

Documentos Orientadores

Perfil dos Alunos: Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho
Aprendizagens Essenciais: Despacho n.2 6944 A/2018, de 19 de julho
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