« ) Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho ¢ repUBLICA
¥ N PORTUGUESA

U EDUCACAO

Parametros e Critérios para Apreciacao de Candidaturas a Diretor do

Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho para o Quadriénio 2023-2027

Elementos Documentais (55%) e Entrevista (45%)
I. Parametros

a. Analise do Curriculum Vitae (25%)
1. Habilitagdes Académicas e Experiéncia Profissional
1.1 Qualificagdo académica/profissional;

1.2 Formacgado profissional — a¢des de formacao relacionadas com a vertente pedagdgica
e/ou area funcional da gestdo escolar;

1.3 Tempo de servico docente;

1.4 Funcdes de administracdo e gestdo escolar (tempo e funcgdes).

b. Analise do Projeto de Intervengao na Escola (30%)
1. Apreciacdo daforma
1.1 Apresentagao do documento;
1.2 Estrutura — organizacao dos conteldos;
1.3 Expressdo escrita — correcdo linguistica;
1.4 Coeréncia e coesao discursiva;
1.5 Objetividade — elementos essenciais/elementos supérfluos.
2. Apreciacdo de Conteudo
2.1 Relevancia do projeto — pertinéncia, adequacao, exequibilidade, criatividade, inovacao
e abrangéncia;
2.2 Programacado apresentada — calendarizacdo e avaliagdo das atividades.
c. Analise do Resultado da entrevista (45%)
1. Capacidade de exposicdo, comunicacao e argumentacao;
2. Capacidade de lideranga;
3. Conhecimento da realidade escolar do Agrupamento;
4

Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar.

Il. Critérios Gerais de Apreciagdo

1. Para cada um dos parametros em avaliacdo, sao considerados diferentes niveis de desempenho,
consoante os descritores considerados.

2. O nivel obtido em cada item é aferido pelo nivel dominante do parametro.

3. A apreciacdo final é expressa em termos de:

“retine/ndo reune condigOes para o exercicio do cargo”
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