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Regulamento do Procedimento Concursal para Elei¢ao do Diretor do

Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho para o Quadriénio 2023-2027

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢cbes de acesso e normas para a eleicdo de diretor do
Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.2
Procedimento Concursal

1. Para o recrutamento de diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a ser publicitado por
aviso de abertura, nos termos do artigo 3.2 do presente regulamento.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que rednam as condicGes estabelecidas no
n.2 3 e n.2 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril na redacdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. Na inexisténcia ou insuficiéncia de candidaturas, por ndo preenchimento de requisitos legais, podem ser
consideradas candidaturas apresentadas por docentes com o perfil das alineas b), c) e d) do n.2 4 do artigo
21.2 do normativo referido no ponto anterior.

Artigo 3.2
Aviso de Abertura
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a. Em local apropriado das instalagdes da escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho;
b. Na pagina eletrdnica do Agrupamento, em https://agevcarvalho.net;
c. Napagina eletrdnica da Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar;
d. Por aviso publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica;
e. Num jornal de expansao nacional.
2. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a. Que o procedimento concursal é aberto para o Agrupamento Escolas Dr. Vieira de Carvalho;
b. Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal;

c. A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indica¢do do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizagdo da candidatura;

d. Os métodos utilizados para a avaliagao da candidatura.
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Artigo 4.2
Prazo de Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, apds a publicacdo do aviso em Didrio da
Republica, podendo ser entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos do Agrupamento ou remetidas
por correio registado com aviso de rece¢do, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral, para o Agrupamento

de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, Avenida Professor Doutor Marcelo Caetano, 4470-596 Maia, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas.

Artigo 5.2
Candidatura

1. O pedido de admissado ao concurso é formalizado mediante requerimento dirigido a Presidente do Conselho
Geral, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
(https://agevcarvalho.net), e nos Servigos Administrativos, e deve ser acompanhado dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

a. Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, contendo todas as informacgoes
consideradas pertinentes para o concurso e acompanhado de todas as provas documentais
autenticadas, com excecdo daquelas que se encontrem arquivadas no respetivo processo individual
desde que o mesmo se encontre nos Servicos Administrativos deste Agrupamento;

b. Projeto de intervencao relativo ao Agrupamento contendo a identificacdo de problemas, definicao da
missdo, das metas e grandes linhas de orientacdo da a¢do, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato;

c. Declaracdo autenticada pelo servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
servico, exceto se for docente em exercicio de fun¢des neste Agrupamento.

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser relevantes para aprecia¢ao do seu mérito.
Artigo 6.2
Avaliagao das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma Comissdao do Conselho Geral, designada por este 6rgdo, constituida
nos termos do nimero seguinte.

2. Respeitando a proporcionalidade dos corpos que estdo representados no Conselho Geral, a Comissdo
referida no nimero anterior é constituida por membros efetivos deste érgdo, mais precisamente:

a. A Presidente do Conselho Geral;
b. Um representante do pessoal docente;
c¢. Um representante dos pais e encarregados de educagao;
d. Um representante da autarquia;
e. Um representante da comunidade local.
3. A Comissdo é presidida pela Presidente do Conselho Geral.

4. Previamente a aprecia¢do das candidaturas, a Comissdo procede ao exame dos requisitos de admissdo ao
concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.2 do Cadigo
do Procedimento Administrativo.

5. Aslistas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos serao afixadas na escola sede do agrupamento
no prazo maximo de dez dias Uteis apds a data limite de apresentag¢do das candidaturas, sendo igualmente
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divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do Agrupamento, sendo estas as Unicas formas de
notificacdo dos candidatos.

6. Das decisdes de exclusdao da Comissao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral,
no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias uteis.

7. A Comissdo procede a aprecia¢do das candidaturas, considerando obrigatoriamente os seguintes critérios:

a. A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e o seu mérito;

b. A andlise do projeto de intervengdao no Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho de cada
candidato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervencao propostas;

c. O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar, numa relagdo
interpessoal objetiva e sistemdtica, as capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo a que o
candidato se candidata.

8. A Comissdo elabora um relatério com o resultado da apreciagdo das candidaturas, o qual sera apresentado
ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada uma, quais as razdoes que aconselham, ou nao, a
eleicdo dos candidatos, ndo podendo, contudo, proceder a qualquer seriacdo dos mesmos.

9. A Comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos relne as condi¢cOes para ser eleito, transmitindo
tal conclusdo ao Conselho Geral.

Artigo 7.2
Apreciagao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral, em reunido a convocar para o efeito, realiza a discussdo e apreciacdo do relatério
apresentado pela Comissdao podendo, na sequéncia dessa apresentac¢do, decidir proceder a audigdo dos
candidatos, nos termos estabelecidos no n.2 9 do artigo 22.2 B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. A falta de comparéncia do interessado a audi¢dao ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse
do candidato na elei¢do.

3. Da audigdo oral referida no ponto anterior serd lavrada ata, contendo a sumula do ato.

Artigo 8.2
Eleicao

1. Apds a discussdo e apreciagao do relatdrio e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho Geral procede a
elei¢do do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral reine
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicao,
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo
inferior a um tergco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

3. Serdo elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a elei¢do, ordenados por ordem alfabética.

4. Os membros do Conselho Geral serdo chamados e exercer o seu direito a voto pela ordem da lista de
presencgas, em espaco criado para a votagao, na sala onde decorrera a reunido e de forma a assegurar o
sigilo.

Pagina 3/4



Artigo 9.2
Impedimentos e incompatibilidades
Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido de participar nas reunides ou

comissdes convocadas para a elei¢cdo do diretor do Agrupamento.

Artigo 10.2
Notificagdao de Resultados

1. Do resultado do procedimento concursal prévio a eleicdo do diretor serd dado conhecimento ao
candidato eleito, no mesmo dia, por correio eletrdnico, e através de correio registado, com aviso de rececao,
no dia util seguinte a eleicdo, pela Presidente do Conselho Geral.

2. O resultado da eleicdo serd afixado em local apropriado da escola sede do Agrupamento e publicitado na

pagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 11.2
Homologagao dos Resultados

1. O resultado da eleicdao do diretor é comunicado, para homologacdo, ao Diretor Geral da Administracao

Escolar, pela Presidente do Conselho Geral.

2. O Diretor Geral da Administracdo Escolar homologa o resultado da eleicdo nos dez dias Uteis posteriores a
comunicag¢do do mesmo, considerando-se, findo esse prazo, tacitamente homologado.

Artigo 12.2
Tomada de Posse

1. O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologagao dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

2. O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.
Artigo 13.2
Disposicoes Finais
1. O Regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.

2. A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3. SituagBes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral respeitando a lei e
regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados no nimero anterior.

Moreira da Maia, 14 de abril de 2023

A Presidente do Conselho Geral

Dalila Neves Barros Martins
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