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Horario a concurso:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. VIEIRA DE

CARVALHO (152055)

Aviso de abertura de concurso

Decreto — Lei n°. 132/2012, de 27 de junho, na sua redacdo em vigor

Contratacdo de escola

N2 do horario

Grupo de recrutamento

Ne de horas

Tipo

50

300

20

Temporario

1. Modalidade de contrato: contrato de trabalho a termo resolutivo certo

2. Durac¢io do contrato: temporario

3. Local de trabalho: Escola Basica e Secundaria Dr. Vieira de Carvalho

4. Caracterizagdo das fungdes: lecionar a disciplina de Portugués

5. Requisitos de admissdo: s3o requisitos de admissdo os previstos no artigo 222 do Estatuto da Carreira dos

Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

6. Critérios de sele¢do: S3o critérios objetivos de selegdo, a seguir obrigatoriamente, para os grupos de
recrutamento previstos no Decreto-Lei n2 27/2006, de 10 de fevereiro, e no Decreto-Lei n? 176/2014, de 12 de

dezembro:

a) A graduagio profissional nos termos do n2 1 do artigo 112 do Decreto-Lei n2 132/2012 de 27 de junho, na

redacdo em vigor.

b) Esgotada a possibilidade de colocagdo de docentes profissionalizados, pode a escola, excecionalmente,
selecionar docentes com habilitagio propria, seguindo os critérios de seleccdo identificados no n2 6,
substituindo a graduacdo profissional pela classificagio académica, acrescida de 0,5 pontos por cada ano
escolar completo, arredondada as milésimas, nos termos da subalinea iii)da alinea b)do n? 1 do artigo 1122

do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redag¢do em vigor.

7. Em caso de igualdade na graduag3o, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classifica¢do profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;

b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado ap6és a profissionalizagio;

¢} Candidatos com maior tempo de servi¢o docente prestado antes da profissionalizagdo;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

Maia, 24 de abril de 2023

Pel’@ Diretor




