N DIREGAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES ‘S REPUBLICA
' A PORTUGUESA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. VIEIRA DE CARVALHO, MAIA ovdo
AVISO

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE REGULARIZACAO NO AMBITO DO PREVPAP
ASSISTENTES OPERACIONAIS

O programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precdrios na Administracao Publica
(PREVPAP) desenvolveu-se com a constituicdo das comissdes de avaliacdo bipartidas (CAB)
para dar parecer sobre as situacdes de vinculo inadequado submetidas pelos requerentes ou
pelos servicos e tem como ultima fase a regularizacdo propriamente dita, com a abertura dos
procedimentos concursais e a constituicdo do correspondente vinculo de emprego publico,
cujo enquadramento legal consta da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

Assim, tendo presente o teor do Despacho n.2 8771/2018, da Diretora-Geral da Administracdo
Escolar, em Regime de Supléncia, Susana Maria Castanheira Lopes, proferido em 9 de agosto
de 2018, publicado em 14 setembro de 2018 no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 178, importa
proceder a celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a categoria de assistente operacional da carreira com a mesma designacdo através de
procedimento concursal comum para o efeito restrito aos trabalhadores sem o vinculo juridico
adequado, reconhecido por parecer favoravel homologado pelos membros do Governo
competentes — Ministro das Finangas, Ministro do Trabalho da Solidariedade e Seguranca
Social e Ministro setorial, identificados no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educacdo — SIGRHE (acesso exclusivo ao Diretor e Subdiretor), > Situacdo Profissional > PND
— Proc. concursais restritos - PREVPAP, no portal da Direcdo Geral da Administracdo Escolar
(www.dgae.mec.pt).

Para o procedimento concursal em apre¢o o nimero de postos de trabalho é de 1 (um).

O procedimento concursal de regularizagdo é um procedimento comum de recrutamento,
sujeito ao regime e tramitagdo previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e na Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, com as especificidades
decorrentes da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

De todo o enquadramento legal destacam-se, entre outros, os seguintes aspetos:

1. A publicagdo do procedimento é feita apenas na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina
eletrénica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

2. Ha a obrigatoriedade de notificagao de todos os trabalhadores reconhecidos com vinculo
precdrio, através de notificacdo pessoal ou correio eletrénico. Os trabalhadores reconhecidos
com vinculo precério que se encontrem numa situacdo legal de auséncia ou que tenham
cessado fungdes sdo obrigatoriamente notificados por correio postal registado.

3. Aos trabalhadores notificados sera prestada informacdo de que a candidatura serd
formalizada eletronicamente, pelo que os mesmos deverdo estar registados na plataforma
SIGRHE.

4. O formuldrio da candidatura serd disponibilizado na plataforma SIGRHE a partir do dia 18 de
novembro de 2020.



5. O prazo de candidatura é de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da abertura do
procedimento concursal pelo AE/ENA;

6. O método de selecdo é a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selecao;

7 — Avaliagdo Curricular (AC) — 60 %.

7.1 — A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes:

Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes,
Formacao Profissional, Experiéncia Profissional, e Avaliacdo de Desempenho obtida no ultimo
periodo avaliativo. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar.

Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacgao:

a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 112 ano ou 122 ano de escolaridade ou de cursos que lhe sejam
equiparados;

c) 16 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado

Experiéncia Profissional (EP) —tempo de servigo no exercicio das fungbes inerentes a carreira e
categoria, ou outras, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 4 anos ou mais de tempo de servico no exercicio de fungbes em
estabelecimento escolar;

b) 18 Valores — entre 2 e 4 anos de tempo de servico no exercicio de fun¢des em
estabelecimento escolar;

c) 16 Valores — entre 1 e 2 anos de tempo de servico no exercicio de fungGes em
estabelecimento escolar;

d) 14 Valores — menos de 1 ano de tempo de servico no exercicio de fungdes em
estabelecimento escolar;

e) 12 Valores — 4 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria;

f) 10 Valores — entre 2 e 4 anos de tempo de servico no exercicio de fung¢des inerentes a
carreira e categoria:

g) 8 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigco no exercicio de fungdes inerentes a

carreira e categoria;

h) 6 Valores — exercicio de outras fungoes.

Formagdo profissional (FP) — formacdo profissional realizada desde 01/01/2012, direta ou
indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Serd valorada com um minimo
de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o
seguinte:

a) 10 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 40
ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacédo diretamente relacionada com a area funcional, entre 20 horas e
40 horas;

c) 6 Valores — Formacdo diretamente relacionada com a area funcional, entre 10 horas e
20 horas;



d) 4 Valores — Formacdo diretamente relacionada com a area funcional, entre 1 hora e 10
horas;

e) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de 40 ou mais horas;

f) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, entre 20 horas e 40 horas.

8 — Entrevista profissional de selegdo — 40 %

8.2 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.»

9 — A ordenacdo final [(OF = 60 % X (AC) + 40 % X (EPS)] dos candidatos admitidos que
completem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos do método de selecao.

10 — Nos termos do n.2 13 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83- A/2009 de 22/01, alterada pela
Portaria n.2 145- A/2011 de 6 de abril os candidatos que obtenham uma valoracgdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, serdo excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.

11 — A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoracdo e
em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios: a) Valoracdo da Avaliagdo Curricular; b) Valoragao
da Entrevista Profissional de Selecao; c) Melhor pontuagdo na experiéncia profissional.

12. S3o abrangidos todos os trabalhadores que tenham sido considerados sem o vinculo
adequado no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017 e durante pelo menos um ano a
data da abertura do procedimento concursal de regularizagao;

13. Apenas podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os trabalhadores acima
identificados e que relinam os requisitos gerais e especiais legalmente exigidos para ingresso
na respetiva carreira e categoria;

14. Ha lugar a exclusdo de candidatos para os que nao relinam os requisitos descritos no ponto
anterior;

15. - Composi¢do do juri - O juri, constituido no termos do artigo 21.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, terd a seguinte composicdo:

Presidente:

José Paulo Esteves da Cunha, Subdiretor;

Vogais efetivos:

Elsa Maria Barbosa da Silva, Adjunta do Diretor;
Luis Paulo Reis da Silva Ramos, Adjunto do Diretor.
Vogais suplentes:

José Antdnio Esteves Arroz Sant’Ana, Professor;

Aurea Santos Moreda Graca



O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

16. A ata n.2 1 do juri, elaborada antes da abertura do procedimento concursal comum,
contém, entre outros, os parametros de avaliacdo, respetiva ponderagdo dos métodos de
selecdo a utilizar, grelha classificativa e sistema de valoragao final dos métodos. Estes dados
serao disponibilizados aos interessados, desse que solicitados.

17. A integracdao é efetuada mediante a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na sequéncia do procedimento concursal apds a publicacao
no Didrio da Republica, 2.2 série, do aviso com a informacdo sobre a publicitacdo da lista
unitaria de ordenacdo final devidamente homologada pelo Diretor do agrupamento/escola
(artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009).

18. Os trabalhadores que vierem a adquirir o direito a celebrar contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado, ficardo posicionados no nivel 2 da tabela
remuneratdria Unica, com o vencimento de EUR: 580,00€, encontrando disponivel o modelo
de contrato no SIGRHE;

19. A constituicdo do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado carece de
publicacdo na 2.2 série do Didrio da Republica, nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Sobre a matéria sugere-se a consulta das FAQs da Direcdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico (www.dgaep.gov.pt), bem como toda a legislagdo da matéria em apreco.

No SIGRHE > Ecra de acolhimento > Documentos serdo disponibilizados os modelos de aviso de
abertura a utilizar consoante seja necessario a aplicagdo de um ou dois métodos de selegao.

As candidaturas aos procedimentos concursais de regularizacdo sdo da responsabilidade dos
respetivos candidatos devendo ser formalizadas obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no SIGRHE > Situagdo Profissional >
PND — Proc. concursais restritos - PREVPAP > Formuldrio de candidatura e submetidas até ao
ultimo dia do prazo para apresentacdao das mesmas. Sendo que os documentos que
acompanham a candidatura deverdo ser entregues, pessoalmente nas instala¢cdes do
agrupamento de escolas/escola ndo agrupada, ou enviadas pelo correio em carta registada
com aviso de rececdo ou remetidas por e-mail até ao ultimo dia do prazo para apresentagdo
das candidaturas.

Moreira da Maia, 17 de novembro de 2020

O Diretor

(Luis Miguel Madureira Baptista Ferreira)



