REPUBLICA

\_ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR VIEIRA DE CARVALHO g POR::’GUESA
J EDUCA

AVISO DE ABERTURA DE CONTRATAGAO DE ESCOLA - Horério 1

1. ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Informam-se todos os interessados que na plataforma informatica da DGAE — Diregdo Geral de
Administracdo Escolar, em www.dgae.mec.pt se encontra aberto, pelo prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar da data da divulgacdo da oferta de trabalho na plataforma SIGHRE da DGAE, o

procedimento para sele¢ao de um psicélogo.

2. CONTRATO DE TRABALHO
O contrato de trabalho, correspondente a 18 horas semanais.

O local de trabalho serd o Agrupamento de Escolas Dr Vieira de Carvalho.

3. CARATERIZAGAO DAS FUNGOES
As fungdes a desempenhar referem-se ao desenvolvimento da medida A2P — Avaliar, Prevenir

e Promover no dmbito do Plano Nacional de Promog&o do Sucesso Escolar.

4, PROCESSO DE CANDIDATURA
O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica, disponibilizada, para o

efeito, pela Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar, através da sua pagina eletrdnica.

5. REQUISITOS DE ADMISSAO
5.1. Possuir Licenciatura em Psicologia com inscricdo na Ordem dos Psicologos Portugueses
como membro efetivo, nos termos do art.2 50 da Lei n.2 57/2008, de 4 de setembro (mediante

apresentagdo da respetiva Cédula Pessoal).

6. CRITERIOS GERAIS DE SELECAO

6.1. Em conformidade com o estabelecido no n.2 11 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27 de junho, sdo critérios objetivos de selecdo a seguir, obrigatoriamente, para
técnicos especializados:

Avaliacdo do Portefélio (AP) — Ponderacdo de 30%

Numero de anos de experiéncia profissional na area (EP) — Ponderacdo de 35%

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderacgdo de 35%



6.2 A avaliagcdo do portefdlio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato
gue demonstrem as competéncias técnicas detidas e diretamente relacionadas com as fungdes
a que se candidata.

6.3 O portefédlio, obrigatdrio para todos os candidatos, e consta do envio do Documento
Contratagdo de Escola de Técnicos Especializados preenchido existente em
https://agevcarvalho.net/escola/concursos para concursos@agevcarvalho.pt até a data de
termino da candidatura ao concurso.

6.4 A avaliagdo do portefélio terd em conta os seguintes critérios e ponderagdes:

Critério Ponderagao
Experiéncia profissional em contexto escolar em Servigo de \
Psicologia e Orientagao 1%
Dinamizagdo de agdes de consultoria a docentes 5%
Dinamizacao de agdes de capacitagao para familias 5%
Dinamizagdo de a¢des de formagao sobre desenvolvimento infantil 5%

6.5 A avaliagdo do numero de anos de experiéncia profissional tera em conta as seguintes

ponderagdes:
Menos de 1 ano 5%
1 até 7 anos exclusive 10%
7 até 10 anos exclusive 25%
10 ou mais 35%

6.6 Na entrevista analisar-se-do, de forma estruturada, os trés critérios abaixo discriminados,

sendo atribuidas as seguintes ponderagdes:

Conhecimentos e adequagdo ao posto a que se candidata 15%

Capacidade de Comunicagao 10%

Capacidade de trabalho em equipa 10%




7. PUBLICAGAO DA LISTA FINAL ORDENADA
Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacdo da lista final ordenada dos concursos

serd feita no sitio eletronico do Agrupamento (https://agevcarvalho.net/) e na escola.

8. COMPOSIGCAO DO JURI

Presidente — José Paulo Esteves da Cunha, subdiretor

Vogais efetivos — José Antonio Esteves Arroz Sant’ana. Adjunto do Diretor e Luis Paulo Reis
Silva Ramos. Adjunto do Diretor

Vogais suplentes — Elsa Maria Barbosa da Silva, Adjunta do Diretor e Aurea Santos Moreda
Graga, Psicéloga

8.1 O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal

efetivo José Antdnio Esteves Arroz Sant’ana. Adjunto do Diretor.

9. Terminada a fase de registo da candidatura para os horarios de técnicos
especializados/psicologos, inicia-se a fase de avaliacdo e verificagdo dos dados
introduzidos, relativos ao nimero de anos de experiéncia profissional, avaliagdao do

portfélio e entrevista para producao da lista final.

10. Poderao ser solicitados aos candidatos documentos que comprovem os

registos/afirmacdes constantes na candidatura.

11. Salienta-se que serdo excluidos, e ndo serao admitidos a entrevista, os
candidatos que ndo possuam as habilitagbes que explicitamente se referiram como
necessarias no aviso de abertura e nao tenham entregue os documentos necessarios até

a data de fim do concurso.

12. A convocatdria para a entrevista sera enviada por correio eletrénico, afixada na

Escola Basica e Secunddria Dr. Vieira de Carvalho e publicada no portal da escola.

13. Os candidatos que ndo compare¢am na data e hora marcada serdo considerados

desistentes e excluidos.

14, As entrevistas decorrem na escola sede do agrupamento (Escola Basica e

Secundaria Dr. Vieira de Carvalho).



Nota:

. O tempo de servico contabilizado até 31/08/2020.

Moreira da Maia, 14 de setembro de 2020

O Djretor

{—

Luis Migue! Madureira Baptista Ferreira



